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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan di PT Angkasa Pura Supports Bandara Adi Soemarmo. Mengetahui 

pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT Angkasa Pura Supports 

Bandara Adi Soemarmo. Mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan di PT Angkasa Pura Supports Bandara Adi 

Soemarmo. Populasi dari penelitian adalah pegawai di PT. Angkasa Pura Supports 

Bandara Adi Soemarmo yang berjumlah 100 orang sedangkan sampel yang 

digunakan sebanyak 100 responden. Berdasarkan hasil dari penelitian ini terbukti 

gaya kepemimpinan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja. 

Dengan demikian hipotesis pertama yang menyatakan gaya kepemimpinan 

berpengaruh terhadap kinerja terbukti kebenarannya. Disiplin kerja mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja. Dengan demikian hipotesis kedua 

yang menyatakan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja terbukti 

kebenarannya. Gaya kepemimpinan dan displin kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Kinerja. 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine the effect of leadership style on 

employee performance at PT Angkasa Pura Supports Adi Soemarmo Airport. 

Knowing the effect of work discipline on employee performance at PT Angkasa 

Pura Supports Adi Soemarmo Airport. Knowing the influence of leadership style 

and work discipline on employee performance at PT Angkasa Pura Supports Adi 

Soemarmo Airport. The population of the study were employees at PT. Angkasa 

Pura Supports Adi Soemarmo Airport, which numbered 100 people while the 

sample used was 100 respondents. Based on the results of this study, it is proven 

that leadership style has a significant effect on performance. Thus the first 

hypothesis stating leadership style influences the proven performance of truth. 

Work discipline has a significant effect on performance. Thus the second 

hypothesis stating leadership style influences the proven performance of truth. 

Leadership style and work discipline simultaneously have a significant effect on 

performance. 

 

Keywords: leadership style, work discipline and performance. 

 


