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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja profesi kepolisian dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif. 

Teknik pengambilan sampel dilakukan secara purposive sampling  dan adapun 

Sampel pada penelitian ini berjumlah 49 responden pada polres kota palopo. Data 

yang digunakan dalam penelitian adalah data primer yang dikumpulkan melalui 

survai kuesioner dalam bentuk fisik dan google form. Analisis data menggunakan 

regresi linear berganda dan regresi variabel intervening. Hasil penelitian dengan 

analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa 1) Lingkungan kerja 

memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan kerja profesi polisi. 2) Motivasi 

kerja memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan kerja profesi polisi. 3) 

Lingkungan kerja tidak memiliki pengaruh positif terhadap kinerja profesi polisi. 

4)Motivasi kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja profesi polisi. 

5)Kepuasan kerja dapat memediasi lingkungan kerja dan kinerja profesi polisi. 

6)Kepuasan kerja profesi polisi dapat memediasi antara motivasi dan kinerja 

profesi polisi. 7)Kepuasan kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja 

profesi polisi. 

 

Kata kunci: lingkungan kerja, motivasi kerja, kepuasan kerja, kinerja profesi 

polisi 

 

Abstract 

This study aims to analyze the influence of the environment and work motivation 

on police performance with job satisfaction as an intervening variable. This 

research is a descriptive quantitative research. The sampling technique was done 

by purposive sampling and as for the sample in this study amounted to 49 

respondents at the Palopo city police. The data used in the study are primary data 

collected through a questionnaire survey in physical form and google form. Data 

analysis uses multiple linear regression and intervening variable regression. The 

results of research with multiple linear regression analysis show that 1) The work 

environment has a positive influence on job satisfaction of the police profession. 

2) Work motivation has a positive influence on job satisfaction of the police 

profession. 3) The work environment does not have a positive influence on the 

performance of the police profession. 4) Work motivation has a positive influence 

on the performance of the police profession. 5) Job satisfaction can mediate the 

work environment and the performance of the police profession. 6) The work 

satisfaction of the police profession can mediate between motivation and 

performance of the police profession. 7) Job satisfaction has a positive influence 

on the performance of the police profession. 

 

Keywords: work environment, work motivation, job satisfaction, performance of 

the police profession. 


