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ABSTRAK 

 

Nur Rofi’ah/A210156002. INTERNALISASI SOFT SKILL DALAM 

PEMBENTUKAN JIWA KEWIRAUSAHAAN MAHASISWA PENDIDIKAN 

AKUNTANSI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA. Skripsi. 

Program Studi Pendidikan Akuntansi, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Muhammadiyah Surakarta, Agustus 2019. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan internalisasi soft skill dalam 

pembentukan jiwa kewirausahaan mahasiswa Pendidikan Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Desain 

penelitian yang digunakan yaitu pendekatan etnografi. Teknik pengumpulan data 

menggunakan wawancara, observasi partisipasi pasif, dan dokumentasi. Keabsahan 

data menggunakan trianggulasi sumber dan trianggulasi metode. Teknik analisis data 

menggunakan model interaktif dengan langkah pengumpulan data, reduksi data, 

penyajian data dan verifikasi data/penarikan kesimpulan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa internalisasi soft skill dalam pembentukan jiwa kewirausahaan 

mahasiswa meliputi percaya diri, disiplin, berfikir kritis, memanajemen waktu dan 

bekerjasama. Rasa percaya diri melalui pemberian contoh seorang wirausaha yang 

sukses dan gagal dimana mahasiswa akan mempunyai rasa percaya diri dalam 

berwirausaha, sikap disiplin dimulai dari kehadiran perkuliahan sampai disiplin 

pengumpulan tugas yang harus tepat waktu, berfikir kritis dalam pembuatan 

perencanaan bisnis dan menciptakan sebuah usaha baru, memanajemen waktu yang 

baik dari proses pembelian bahan sampai memasarkan produk yang dilakukan secara 

terstruktur, bekerjasama dalam pencarian lokasi tempat berjualan dan menyiapkan 

peralatan sampai mempromosikan produk. Terdapat 3 faktor penghambat 

internalisasi soft skill mahasiswa yaitu: 1) Komunikasi mahasiswa yang masih 

kurang dalam menyampaikan pendapat; 2) Lemahnya mahasiswa berfikir kritis 

dalam berwirausaha; dan 3) Kurangnya rasa percaya diri dalam memulai usaha. 

Adapun 3 faktor pendukung internalisasi soft skill mahasiswa yaitu: 1) Semangat 

untuk berwirausaha; 2) Sarana dan prasana yang tersedia; dan 3) Adanya kegiatan 

expo praktik kewirausahaan. 

Kata kunci: internalisasi, soft skill, pembentukan jiwa kewirausahaan 
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ABSTRACT 

This study aims to describe the internalization of soft skills in shaping the 

entrepreneurial spirit of Accounting Education students at the Muhammadiyah 

University of Surakarta. This type of research is qualitative research. The research 

design used is the ethnographic approach. Data collection techniques using 

interviews, observation of passive participation, and documentation. The validity of 

the data uses source triangulation and method triangulation. Data analysis techniques 

using an interactive model with steps of data collection, data reduction, data 

presentation and data verification / drawing conclusions. The results showed that the 

internalization of soft skills in shaping the entrepreneurial spirit of students included 

confidence, discipline, critical thinking, time management and collaboration. 

Confidence through giving examples of a successful and failed entrepreneur where 

students will have confidence in entrepreneurship, a disciplined attitude starting from 

the presence of lectures to the task collection discipline that must be on time, critical 

thinking in making business plans and creating a new business, managing good time 

from the process of purchasing materials to marketing products that are carried out in 

a structured manner, working together in finding a place to sell and preparing 

equipment to promote the product. There are 3 factors inhibiting the internalization 

of student soft skills, namely: 1) Student communication that is still lacking in 

expressing opinions; 2) Weak students critical thinking in entrepreneurship; and 3) 

Lack of confidence in starting a business. The 3 factors supporting the internalization 

of student soft skills are: 1) The passion for entrepreneurship; 2) Available facilities 

and infrastructures; and 3) The existence of entrepreneurial practice expo activities. 

 

Keywords: internalization, soft skills, the formation of an entrepreneurial spirit 
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