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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengeluaran pemerintah,
PDRB, upah minimum, inflasi dan indeks pembangunan manusia terhadap
penyerapan tenaga kerja di Karesidenan Surakarta. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah regresi data panel yaitu gabungan dari data cross section
(tujuh Kabupaten/Kota di Karesidenan Surakarta) dan data time series selama 10
tahun (2008-2017). Data yang digunakan diperoleh dari website resmi Badan Pusat
Statistik (BPS). Berdasarkan hasil analisa Uji Chow dan Uji Hausman model terbaik
yang terpilih adalah Fixed Effect Model (FEM). Berdasarkan hasil uji validitas
pengaruh (uji t) pada tingkat signifikansi (o) sebesar 0,10 variabel pengeluaran
pemerintah dan IPM berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Karesidenan Surakarta, sedangkan variabel PDRB, upah minimum, dan
inflasi tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Karesidenan Surakarta
tahun 2008-2017.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Pengeluaran Pemerintah, PDRB, Upah,
Inflasi.

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of government spending, GDRP,
minimum wage, inflation and human development index on employment in Surakarta
Residency. The analytical method used in this study is panel data regression, which is
a combination of cross section data (seven regencies / cities in Surakarta Residency)
and time series data for 10 years (2008-2017). The data used was obtained from the
official website of the Central Statistics Agency (BPS). Based on the analysis of the
Chow Test and the Hausman Test the best model chosen was the Fixed Effect Model
(FEM). Based on the results of the test of the validity of the influence (t test) at the
significance level (o) of 0.10 the variable of government expenditure and HDI have a
positive and significant effect on employment in Surakarta Residency, while the
GDRP variable, minimum wage, and inflation have no effect on labor absorption
worked at the Surakarta Residency in 2008-2017.

Keywords: Labor Absorption, Government Expenditures, GDRP, Wages, Inflation.
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