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ABSTRAKSI

HUBUNGAN SPIRITUALITAS DAN KEPUASAN KERJA
DENGAN INTENTION TURNOVER PADA PERAWAT RUMAH SAKIT
PKU MUHAMMADIYAH SURAKARTA

Wahyu Mahardika Indrayanti
Achmad Dwityanto, S.Psi, M.Si
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta
wmindrayantil7@gmail.com

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara spiritualitas dengan
tingkat intention turnover serta mengetahui hubungan antara kepuasan kerja
dengan intention turnover pada perawat di rumah sakit PKU Muhammadiyah
Surakarta. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh perawat
RS PKU Muhammadiyah Surakarta dengan jumlah £250 perawat dengan metode
pengambilan sampel cluster random sampling, dengan sampel 110 perawat.
Metode pengumpulan data dengan menggunakan alat ukur skala spiritualitas,
skala kepuasan kerja serta skala intention trunover. Analisis data dilakukan
dengan analisis non parametric corelation Kendall’s serta menggunakan program
bantu SPSS 15.0 for windows. Berdasarkan analisis data antara variabel
spiritualitas dengan intention trunover diperoleh nilai koefisien Kkorelasi (ryy)
sebesar -0,403 dan (p) sebesar 0,000 (p < 0,01). Kemudian pada variabel kepuasan
kerja dengan intention trunover diperoleh nilai koefisien korelasi (ryy) sebesar —
0,472 dan (p) sebesar 0,000 (p < 0,01). Artinya brerdasar analisis tersebut
menunjukkan ada hubungan negatif yang signifikan antara variabel spiritualitas
dankepuasan kerja dengan intention trunover. Dalam hal ini apabila nilai
spiritualitas dan kepuasan kerjanya tinggi maka niai intention trunover pada
perawat rendah. Dalam hal ini variabel spiritualitas memiliki sumbangan efektif
terhadap intention turnover sebesar 32,6%, kemudian variabel kepuasan kerja
memiliki sumbangan efektif terhadap intention turnover sebesar 49,3% kemudian
sisanya terdapat 18,1% intention turnover dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci : Spiritualitas, Kepuasan Kerja, Intention Turnover, Perawat.
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