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MOTTO 

 

“Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lainnya. Dan hanya kepada Allah SWT hendaknya kamu berharap.” 

(Q.S Al-Insyirah 6-8) 

 

 

“Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah dilaksanakan/ 

diperbuatnya.” 

(Ali Bin Abi Thalib) 

 

 

“Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-sukarnya yang boleh direbut 

oleh manusia ialah menundukan diri sendiri.” 

-Ibu Kartini- 

 

 

“Waktumu terbatas, jangan habiskan dengan mengurusi hidup orang lain.” 

-Steve Jobs- 

 

 

“Sukses adalah saat persiapan dan kesempatan bertemu.” 

-Bobby Unser- 

 

 

“Janganlah kejahatan kau balas dengan kejahatan, selalu berusaha untuk 

memaafkan dan teruslah berbuat baik kepada semua makhluk hidup di sekitarmu.” 

-Penulis- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

PERSEMBAHAN 

 

Teriring doa dan syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya 

hingga terselesaikan skripsi ini. Kupersembahkan karya sederhana ini untuk: 

1. Spesial kepada dua orang tua yang sangat kubanggakan, kucintai, dan 

kusayang. Bapakku (Muh. Sarli) dan Mamakku (Kartini), sebagai tanda 

bakti, hormat dan rasa terima kasih yang tiada terhingga kupersembahkan 

karya kecil ini.  

2. Saudara-saudaraku dan keluarga besarku. 

3. Sahabat dan teman-teman yang ku miliki. 

4. Pembimbing Akademik dan Skripsi Drs. Eko Sugiyanto, M.Si. 

5. Almamaterku Universitas Muhammadiyah Surakarta Tercinta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 Syukur Alhamdulillah penulis  panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang 

telah memberikan rahmat, hidayah, serta inayah-Nya kepada penulis sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul: 

“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN 

KARIR MAHASISWA AKUNTANSI SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK 

(Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta)”.  

 Tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu 

syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Program Studi Akuntansi pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhhamadiyah Surakarta. Dalam penyusunan 

skripsi ini, penulis banyak memperoleh bantuan dari berbagai pihak. Tanpa 

bimbingan, dorongan dan bantuan serta kerjasama yang baik dari berbagai pihak 

yang secara langsung atau tidak langsung, tidaklah mungkin skripsi ini dapat 

terselesaikan. Maka dengan segala kerendahan hati dan penuh rasa hormat pada 

kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang selalu memberikan kesehatan, rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Bapak Dr. H. Syamsudin, M.M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

3. Bapak Dr. Fatchan Ahyani, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 



 

 

viii 

 

4. Bapak Drs. Eko Sugiyanto, M.Si selaku Pembimbing Skripsi yang telah 

meluangkan waktu, memberikan pengarahan, masukan, dan bimbingan 

kepada penulis selama proses penyusunan skripsi. 

5. Bapak Drs. Eko Sugiyanto, M.Si selaku Pembimbing Akademik yang telah 

arahan dan masukan dalam mengambil mata kuliah serta bimbingan 

akademik kepada penulis selama proses studi. 

6. Ibu Kurnia Rina Aryani, S.E., Ak., M.Acc, selaku validator yang telah 

membantu dalam validasi data dan memberikan solusi ketika data 

bermasalah. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, 

terima kasih atas segala bimbingan dan curahan ilmu pengetahuan yang 

sangat bermanfaat selama penulis menuntut ilmu perkuliahan. 

8. Bapak dan Ibu Tata Usaha (TU) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta yang telah melayani, memberikan kelancaran 

proses administrasi maupun informasi selama kuliah dan penulisan skripsi. 

9. Kedua Orang tuaku tercinta, yang telah memberikan kasih sayang yang luar 

biasa, doa dan ikhtiarnya, dukungan yang tidak pernah berhenti, perjuangan 

dan pengorbanan dalam kehidupanku, yang mengajarkan kesederhaan, saling 

membantu kepada sesama dan arti kehidupan yang sebernarnya, yang selalu 

memberikan semangat saat jiwa ini rapuh, selalu memberikan kesejukan saat 

dahaga serta memberi cinta dan sayang yang tulus dengan tanpa aku 

memintanya, terima kasih untuk semua yang Bapak dan Mamak berikan 

untukku. 



 

 

ix 

 

10. Saudaraku dan Seluruh Keluarga besar ku yang ku cintai, yang selalu 

mendoakan, memberikan semangat, dukungan, motivasi, dan bantuan 

untukku. 

11. Mbakku Siti Kamarlin, yang selalu siap sedia jika aku membutuhkan bantuan 

dari aku kecil hingga sekarang. 

12. CABE-CABE ku Amalia Setya Marlisa, Eni Retno Kusrini, Loeciana Diah 

Vitaloka, Annisa Yuliani, yang selalu memberikan semangat, dukungan, 

hiburan, bantuan dan selalu ada untuk ku dari awal kuliah sampai detik ini. 

Sukses buat semuanya dan jangan pernah lupakan satu sama lain. Love you 

be.   

13. Temanku Aninda Putri Kusuwardani, Noviana Diyah Larassanti, Zumrotun, 

Heri Susanto, Muhammad Zaky Ihsany, yang selalu memberikan semangat, 

hiburan, dukungan dan selalu bersedia membantuku. 

14. Khoirul Latif, yang selalu memberikan kasih sayang, perhatian, doa, 

dukungan, nasehat, hiburan, semangat, dan kesabaran untukku. Terima kasih 

juga telah bersedia menjadi ojek pribadiku dan selalu mau ku repotkan.  

15. Keluarga besarku kelas C akuntansi angkatan 2015, atas kekompakan dan 

kerjasama yang selama ini. Semoga kita semua sukses! 

16. Semua teman-teman yang tidak dapat disebutkan satu persatu, terima kasih 

atas kerjasama, bantuan, candatawa, dan dukungan kepada penulis. 

17. Semua pihak yang telah membantu dalam penulisan skripsi ini, yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu per satu. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari sempurna, 

oleh sebab itu kritik dan saran dari pembaca yang bersifat membangun sangat 

apresiasi. Penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang 



 

 

x 

 

memberikan bantuan dan dorongan. Semoga skripsi ini dapat memberikan 

manfaat dan diterima oleh pihak-pihak yang membutuhkan. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Surakarta,  26 Agustus 2019 

          Penulis 

 

 

  DWI KARTIKA SARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xi 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL  .....................................................................................  i 

PERSETUJUAN  ...........................................................................................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN  .......................................................................  iii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI  .................................  iv 

MOTTO  ........................................................................................................  v 

PERSEMBAHAN  .........................................................................................  vi 

KATA PENGANTAR  ..................................................................................  vii 

DAFTAR ISI  .................................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL  .........................................................................................  xiv 

DAFTAR GAMBAR  ....................................................................................  xv 

DAFTAR LAMPIRAN  .................................................................................  xvi 

ABSTRACT ...................................................................................................  xvii 

ABSTRAKSI ................................................................................................. xviii 

BAB I PENDAHULUAN  .............................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah .........................................................  1 

B. Rumusan Masalah...................................................................  4 

C. Tujuan Penelitian ....................................................................  5 

D. Manfaat Penelitian ..................................................................  6 

E. Sistematika Penulisan  ............................................................  7 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA ..................................................................  9 

A. Landasan Teori .......................................................................  9 



 

 

xii 

 

1. Teori Motivasi ....................................................................    9 

2. Teori Persepsi .....................................................................  10 

3. Teori Pengharapan ..............................................................    12 

B. Penelitian Terdahulu ...............................................................  13 

C. Rerangka Pemikiran ...............................................................  16 

D. Pengembangan Hipotesis .......................................................  17 

BAB III METODE PENELITIAN ................................................................  23 

A. Desain Penelitian ....................................................................  23 

B. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel ..............  23 

C. Data dan Sumber Data ............................................................  25 

D. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel .....................  26 

1. Variabel Dependen  ............................................................  26 

2. Variabel Independen ...........................................................  27 

E. Metode Analisis Data..............................................................  32 

1. Statistik Deskriptif ..............................................................  32 

2. Pengujian Instrumen Penelitian ..........................................  32 

3. Uji Asumsi Klasik ..............................................................  33 

4. Uji Hipotesis .......................................................................  33 

5. Uji Ketepatan Model  .........................................................  34 

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN  ....................................  37 

A. Deskripsi Responden ..............................................................  37 

B. Karakteristik Responden.........................................................  38 

C. Analisis Data ..........................................................................  40 



 

 

xiii 

 

1. Statistik Deskriptif ..............................................................  40 

2. Pengujian Instrumen Penelitian ..........................................  43 

3. Uji Asumsi Klasik ..............................................................  46 

3. Uji Hipotesis .......................................................................  48 

C. Pembahasan ............................................................................  54 

BAB V PENUTUP  ........................................................................................  60 

A. Simpulan .................................................................................  60 

B. Keterbatasan Penelitian ..........................................................  61 

C. Saran  ......................................................................................  62 

DAFTAR PUSTAKA  

LAMPIRAN 

  



 

 

xiv 

 

DAFTAR TABEL 

 

 

TABEL IV.1 Proses Pengambilan Sampel ................................................... ..    38  

 

 

TABEL IV.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............ ..    38  

 

 

TABEL IV.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia/ Umur ................ ..    39 

 

 

TABEL IV.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Tahun Masuk PT ....... ..    39  

 

 

TABEL IV.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Pernah Magang/ Tidak...  40  

 

 

TABEL IV.6 Hasil Uji Statistik Deskriptif ................................................... ...  41  

 

 

TABEL IV.7 Hasil Uji Validitas ................................................................... ...  44 

 

 

TABEL IV.8 Hasil Uji Reabilitas ................................................................. ...  45 

 

 

TABEL IV.9 Hasil Uji Normalitas ............................................................... ...  46  

 

 

TABEL IV.10 Hasil Uji Multikolinearitas ................................................... ..  47  

 

 

TABEL IV.11 Hasil Uji Heteroskedastisitas ................................................ ..  48  

 

 

TABEL IV.12 Hasil Uji Regresi Linier Berganda ........................................ .  49  

 

 

TABEL IV.13 Hasil Uji F ............................................................................. .  51  

 

 

TABEL IV.14 Hasil Uji T ............................................................................. .  52  

 

 

TABEL IV.15 Hasil Uji Koefisien Determinasi    ..................................... .  53 



 

 

xv 

 

DAFTAR GAMBAR 
 

 

GAMBAR II.1 Rerangka Pemikiran Teoritis .................................................   16  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xvi 

 

DAFTAR LAMPIRAN 
 

 

Lampiran 1   Angket Penelitian 

 
Lampiran 2   Tabulasi Data Angket Penelitian 

 

Lampiran 3   Hasil Statistik Deskriptif 

 

Lampiran 4   Hasil Uji Validitas dan Rebilitas 

 

Lampiran 5   Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

Lampiran 6   Hasil Analisis Linear Berganda 

 

Lampiran 7   Surat Keterangan Validasi Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xvii 

 

ABSTRACT 
 

This study aims to analyze and examine the effect of financial awards, 

professional training, professional recognition, social values and work 

environment on the career selection of accounting students as public accountants 

in the Faculty of Economics and Business at the Muhammadiyah University of 

Surakarta. 

The population in this study were all students of the Faculty of Economics 

and Business Accounting Program Program S-1. The sample in this study were 

the students of the Accounting Study Program of the Faculty of Economics and 

Business in the Class of 2015 and 2016 as many as 90 respondents. The technique 

to get the sample is using purposive sampling and convenience sampling. Data 

analysis in this study uses data quality testing and classical assumptions. The 

hypothesis testing in this study used multiple linear analysis, with the help of SPSS 

version 23.00.  

The results of this study indicate that financial rewards, professional 

recognition, and social values influence the career choices of accounting students 

as public accountants, while professional training and work environments do not 

affect the career choices of accounting students as public accountants. 

 

Keywords: career selection, financial awards, professional training, professional 

recognition, social values and work environment. 
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ABTRAKSI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai 

sosial dan lingkungan kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai 

akuntan publik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Program Studi Akuntansi Program S-1. Sampel dalam penelitian ini 

adalah mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Angkatan 2015 dan 2016 sebanyak 90 responden. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling dan convenience sampling. Analisis data 

pada penelitian ini menggunakan uji kualitas data dan asumsi klasik. Uji hipotesis 

dalam penelitian ini menggunakan analisis linear berganda, dengan bantuan SPSS 

versi 23.00.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pengakuan 

profesional, dan nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa 

akuntansi sebagai akuntan publik, sedangkan pelatihan profesional dan 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi 

sebagai akuntan publik 

 

Kata Kunci: pemilihan karir, penghargaan finansial, pelatihan profesional 

pengakuan profesional, nilai-nilai sosial dan lingkungan kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


