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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengidentifikasikan pengaruh
kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual dan motivasi terhadap kinerja
karyawan. Populasi dan sampel dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan maka
penelitian ini menggunakan metode sensus, yaitu semua populasi dijadikan
sampel. Jadi semua populasi berkesempatan untuk menjadi sampel. Berdasarkan
hasil penelitian variable kecerdasan emosional berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Kecerdasan Intelektual berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Berdasarkan hasil uji F secara simultan dapat disimpulkan bahwa secara bersama-
sama variabel kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual dan motivasi

mempengaruhi variable kinerja karyawan.

Kata kunci: Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Motivasi dan

Kinerja Karyawan

vii



ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the influence of emotional
intelligence, intellectual intelligence and motivation on employee
performance.The populations are sampled. So all populations have the
opportunity to be sampled. Based on the results of the study, emotional
intelligence variables have a significant effect on employee performance.
Intellectual intelligence has a significant effect on employee performance.
Motivation has a significant effect on employee performance. Based on the results
of the F test simultaneously it can be concluded that together the variables of
emotional intelligence, intellectual intelligence and motivation affect the variable

performance of employees.

Keywords :Emotional Intelligence, Intelectual Intelligence, Motivation and
Employee Performance
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