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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja manajerial Satuan Kerja Perangkat Daerah pemerintah kota 

Jepara. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai pada kantor Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) pemerintah kota Jepara. Teknik sampling yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah judgement sampling. Jenis penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan statistik multivariate dengan 

alat analisis regresi linear berganda. Beberapa uji yang digunakan diantaranya uji 

validitas, reliabilitas dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa 

hanya kejelasan anggaran yang tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial 

pada kantor Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) pemerintah kota Jepara. 

Sedangkan factor lain yaitu partisipasi penyusunan anggaran, umpanbalik, 

evaluasi anggaran, kesulitan tujuan anggaran dan system pengendalian intern 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial pada kantor Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) pemerintah kota Jepara. 

 

Kata Kunci: kejelasan anggaran, partisipasi penyusunan anggaran, umpan 

balik, evaluasi anggaran, kesulitan tujuan anggaran dan sistem 

pengendalian intern. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the factors that affect the managerial 

performance of the Regional Work Unit of theJepara. The population in this study 

were employees at the office of the Regional Work Unit (SKPD) of the Jepara. 

The sampling technique used in this study was judgment sampling. This type of 

research is quantitative research using multivariate statistics with multiple linear 

regression analysis. Some of the tests used includevalidity test, reliability and 

hypothesis test. The results of this study show that only budget clarity does not 

affect managerial performance at the office of the Regional Work Unit (SKPD) of 

the Jepara. While other factors are budgeting participation, feedback, budget 

evaluation, difficulty in budget goals and internal control systems affecting 

managerial performance at the office of the Regional Government Work Unit 

(SKPD) of the Jepara. 

Keywords: budget clarity, budgeting participation, feedback, budget 

evaluation, difficulty in budget goals and internal control systems. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


