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MOTTO 

 

 

 

ةً  ْ أَئِمَّ يتَاءَ وَجَعَلنْاَهُم
ِ
لََةِ وَإ قاَمَ إلصَّ

ِ
إتِ وَإ مْ فِعْلَ إلخَْيَْْ ليَِْْ

ِ
ونَ بِأمَْرِنََ وَأَوْحَيْناَ إ يََْدم

موإ لنَاَ عاَبِدِينَ  كََةِ ۖ وَكََه  إلزَّ

 
“ kami telah menjadikan mereka sebagai pemimpin-pemimpin yang memberi 

petunjuk dengan perintah kam dan telah kami wahyukan kepada mereka  

mengerjakan kebajikan, mendirikan sholat, menunaikan zakat, dan hanya kepada 

kamilah mereka selalu menyembah.”.
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 Q.S Al-Anbiyaa‟: 73, Terjemahan Departemen Agama RI, Al-qur‟an dan terjemahan, 

(Jakarta Yayasan peterjemahan Al-qur‟an, Depag RI, 1998) 623 
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ABSTRAK 

 

Paper ini memiliki latar belakang Permasalahan mengenai masalah mutu 

pendidik, berbagai usaha sudah dilakukan termasuk dengan pemberian sertifikasi 

guru, namun sepertinya hal ini belum sepenuhnya dapat meningkatkan kualifikasi  

mutu pendidik. Peningkatan kualitas mutu pendidik diperlukannya strategi yang 

tepat. Rumusan masalah dari penelitian ini adalah: 1) Bagaimana Keadaan mutu 

pendidik di SMP Muhammadiyah  Al-Kautsar PK Gumpang Kartasura tahun 

ajaran 2018/ 2019. 2)Bagaimana strategi kepala sekolah dalam peningkatan mutu 

pendidik di SMP Muhammadiyah  Al-Kautsar PK Gumpang Kartasura tahun 

pelajaran 2018/2019 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dan jenis penelitian ini adalah 

penelitian kualitatif. Kemudian pengumpulan data dalam penelitian ini melalui 

metode wawancara, observasi, dan dokumentsi. Penelitian ini mengunakan 

pendekatan fenomenologi. 

Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa keadaan mutu pendidik di 

SMP Muhammadiyah  Al-Kautsar PK Gumpang Kartasura, tenaga pendidik  

(guru) telah memenuhi kualifikasi akademik  S1. Dan  masih ada 3 mata pelajaran 

yang belum sesuai yakni seni budaya, teknologi informasi dan komunikasi dan 

pendidikan kewarganegaraan. Dan dari 19 pendidik hanya 6 orang yang memiliki 

sertifikasi pendidik. Mengenai kompetensi pendidik  sebagaimana pada visi 

sekolah,Pendidik sangat menguasai karena keempat kompetensi mencerminkan 

sistem sekolah yakni care comperhensive gaiden system.Strategi kepala sekolah  

di SMP Muhammadiyah  Al-Kautsar PK Gumpang Kartasura meningkatkan mutu 

pendidik dengan berbagai program kegiatan berikut:1)supervisi melalui tim lesson 

study,2)program tahsin tahfidz untuk para pendidik untuk memperbaiki kualitas 

membaca Al-qur‟an dan program menambah hafalan para pendidik, 3)darrul 

arqom dan mengikuti kajian kemuhaamadiyahan, 4) MGMP,5) diklat, 6) seminar, 

7) In-house training, 8) pembinaan kepala sekolah yang berbentuk rapat 

mingguan untuk evaluasi kinerja,9) workshop, 10) penilain kinerja pendidik, 11) 

pemenuhan fasilitas pembelajaran, 12) mengkoordinir kegiatan ekstrakulikuler. 

 

Kata kunci: Peningkatan mutu pendidik dan strategi kepala sekolah 
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ABSTRACT 

 

This paper has a background Issues regarding the issue of quality of 

educators, various efforts have been made including the provision of teacher 

certification, but it seems this has not been able to fully improve the quality 

qualifications of educators. Improving the quality of educators requires the right 

strategy. The formulation of the problem of this research are: 1) How is the 

condition of the quality of educators in Muhammadiyah Al-Kautsar Junior High 

School PK Gumpang Kartasura in the academic year 2018 / 2019. 2) What is the 

principal's strategy in improving the quality of educators in Muhammadiyah Al-

Kautsar Junior High School PK Gumpang Kartasura in the academic year 2018 / 

2019 

This research is a field research and this type of research is qualitative 

research. Then the data collection in this study through interviews, observation, 

and documentation. This research uses a phenomenological approach. 

The results of this study can be concluded that the quality of educators in 

Muhammadiyah Al-Kautsar Junior High School PK Gumpang Kartasura, 

educators (teachers) have fulfilled S1 academic qualifications. And there are still 

3 subjects that are not appropriate, namely art, culture, information and 

communication technology and citizenship education. And from 19 educators 

only 6 people have educator certification. Regarding the competence of educators 

as in the vision of the school, Educators are very mastered because the four 

competencies reflect the school system namely the care compliant gaiden 

system.The principal's strategy at Muhammadiyah Al-Kautsar Junior High School 

PK Gumpang Kartasura is improving the quality of educators with the following 

program activities: 1) supervision through the lesson study team, 2) tahfidz tahsin 

program for educators to improve the quality of reading the Qur'an and add to 

memorization educators, 3) darrul arqom and following the study of the majesty, 

4) MGMP, 5) training, 6) seminars, 7) In-house training, 8) coaching principals in 

the form of weekly meetings for performance evaluation, 9) workshops, 10) 

assessing teacher performance, 11) fulfilling learning facilities, 12) coordinating 

extracurricular activities. 

 

Keywords: Improving the quality of educators and the principal's strategy 
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KATA PENGANTAR 

 بِسْمِ الِله الرَّ حْمٰنِ الرَّ حِيْمِ 

نُوُ وَنَسْتـَغْفِرُهُ، وَنَـعُوذُ باِلِله مِنْ شُرُورِ أَنْـفُسِنَا وَمِنْ سَيِّئَ  ْْمَالنَِا، إنَّ الـحَمْدَ لِلّوِ نـَحْمَدُهُ وَنَسْتَعِيـْ ِِ أَ ا

ريِْكَ يَـهْدِهِ اللهُ فَلََ مُضِلَّ لَوُ، وَمَنْ يُضْلِلْ فَلََ ىَادِيَ لَوُ، وَأَشْهَدُ أَن لاَّ إِلَوَ إِلاَّ الله وَحْدَهُ لَا شَ مَنْ 

َْبْدُهُ وَرَسُولوُ  لَوُ وَأَشْهَدُ أَنَّ مُـحَمَّداً 

Assalamu‟alaikum warahmatullahi wabarakatuh  

Alḥamdulillāhirabbil‟ālamīn, segala puji bagi Allah atas limpahan nikmat 

dan keridhoan-Nya, penulis dapat menyusun dan menyelesaikan Skripsi yang 

berjudul “Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidik di SMP 

Muhammadiah Al-Kautsar PK Gumpang Kartasura Tahun pelajaran 2018/2019”.  

Tidak lupa shalawat  dan  salam semoga senantia tercurahkan  kepada junjungan 

kita Nabi Muhammad beserta keluarga, para  sahabat dan  seluruh kaum muslimin 

yang mengikuti petunjukNya hingga hari akhir nanti. 

Skripsi ini menjelaskan tentang strategi kepala sekolah dalam 

meningkatkan  mutu pendidik. Peran pendidik sangat berpengaruh dalam 

peningkatan mutu pendidikan, maka startegi peningkatakan mutu perlu dilakukan. 

Mutu tenaga pendidik atau guru memiliki peranan penting pada proses 

pendidikan. Mutu pendidik merupakan salah satu induk utama pada kekuatan 

mutu pendidikan.  

Penyusunan skripsi ini tidak dapat terselesaikan dengan baik tanpa 

bantuan dan bimbingan dari semua pihak yang terkait, maka penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Dr. Syamsul Hidayat, M. Ag., selaku Dekan Fakultas Agama Islam 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

2. Dr. Mohamad Ali, S.Ag., M.Pd., selaku  dosen  pembimbing  skripsi  yang  

telah meluangkan  waktu,  tenaga,  dan  pikiran  untuk  membimbing  dan 

mengarahkan hingga selesainya penyusunan skripsi ini 
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