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MOTTO 

 

“Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lainnya. Dan hanya kepada Allah SWT hendaknya kamu berharap”  

(Q.S. Al-Insyiroh: 6-8)  

 

“Barangsiapabersungguhsungguh ,sesungguhnya kesungguhan tersbut untuk kebaikan 

dirinya sendiri.” 

(Q.S. Al-Ankabut:6)  

 

“Bertaqwalah kepada Allah ,maka dia akan membimbingmu. Sesungguhnya Allah 

mengetaui segala sesuatu” 

(Qs.Al-Baqarah:282) 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada dijalan Allah”  

(HR. Turmudzi)  

 

“Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari satu kegagalan 

kegagalan berikutnya tanpa kehilangan semangatnya” 

(Winston Chuchill)  

 

“Musuh yang paling berbahaya diatas dunia ini adalah penakut dan bimbang.  

Teman yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh”  

(Andrew Jackson)  
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT atas segala karunia dan hidayahNYA 

sehingga terselesaikan skripsi ini, penulis persembahkan untuk:  

� Allah SWT atas segala nikmat, anugerah serta hidayah-NYA yang senantiasa 

tercurahkan kepada diri saya sehingga niat baik ini dapat terwujudkan.  

� Nabi Muhammad SAW beserta kelurga dan sahabatnya yang telah memberikan 

suri tauladan dan membawa perubahan dari jaman ke jaman.  

� Untuk Almarhumah ibu Sujarah tercinta terimakasih untuk segala dukungan, doa, 

kasih sayang dan cinta yang selalu tercurahkan kepada saya di saat kau masih bisa 

bernafas,tapi Allah berkehendak lain dan tidak mengijikan engkau untuk 

mendampingi saya wisuda kelak,sungguh sangat hancur hatiku tidak bisa 

mengabulkan harapanmu dan cita-cita mu itu bu.Terimakasih engkau telah 

merawat dan mendampingiku selama 22 tahun ,dan terimakasih bu sudah 

menjadikan aku wanita yang mandiri dan kuat untuk menghadapi apapun 

.Waalaupun ibu sudah tiada ku harap ibu menyaksikan aku di saat aku wisuda 

kelak ,semua ini kuselsaikan hanya untuk mengabulkan permintaa ibu 

tercinta.Semoga segala perjuanganku ini nantinya akan menuai kesuksesan yang  

ibu cita cita kan walau ibu sudah tidak ada didunia ini. 

�  Terimakasih untuk Bapak Simin yang selalu mendoakan saya  dan memberi 

semangat kepada saya ,aku percaya walaupun engkau jarang disampingku aku 

yakin engkau selalu medoakan ku dan memperhatikanku. 

� Terimakasih untuk ibu dan bapak kedua ku ya itu Ibu Siti Budi Riyanti dan bapak 

Budi walaupun engkau jauh dengan ku tapi engkau selalu mendoakan dan 

memberiku semangat serta memberi motivasi terhadapku dan mengingatkan aku 
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untuk keinginan ibu ku yang sudah tiada, agar aku menjadi orang yang sukses dan 

mnjadi wanita yang solehah. 

� Terimakasih untuk Budhe Mulyani yang selalu menghiburku dan menemani aku 

di setiap waktuku dan menghiburku di saat aku sedih dan memberikan kasih 

sayang kepadaku dan selalu mendoakan aku agar menjadi orang yang berguna.Ku 

ucapkan terimakasih kepada Eka Maharani dan Dian Nita Aprianan adik 

keponakan aku  yang selalu membantu aku dalam hal apapun dan semoga allah 

membalas kebaikanmu. 

� Untuk Ilham Tejo terimakasih juga engkau sebagai kawan yang baik , dan 

membantu memberikan informasi yang ada serta selalu memberikan masukan 

terhadapku. 

� Untuk Ika Susilowati Cahyaningrum saya ucapkan banyak terimakasih kepadamu 

yang selalu menemni aku kemanpun aku pergi,menasehati aku jika aku patah 

semangat dan memberikan motivasi dan dukungan penuh terhadapku,dan 

kudoakan untukmu semoga engkau cepat bisa menyelesaikan Skripsi dan cepat 

wisuda. 

� Untuk Keluarga Besar ku terimakasih selalu memperhatikan aku dalam kejauhan 

dan selalu menasehati aku agar tidak terjerumus dalam langkah yang salah. 

� Untuk Family Kelas B tercinta, tak terasa waktu berjalan sangat cepat. 

Terimakasih untuk canda tawa dan semua hal yang pernah kita semua lewati 

bersama. Sukses selalu untuk kita semua kawan.  

� Untuk AnnisaYuliani, Amalia, PakRosyid trimakasih sudah menjadi teman yang 

baik dan saling membantu saat di kampus semoga kuharap kalian tak melupakan 

aku saat lulus nanti 
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� Untuk semua pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu persatu, dengan ini penulis mengucapkan terimakasih 

untuk segalanya.  
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Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Syukur alhamdulillah senantiasa penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT, yang 

atas limpahan nikmatNYA, nikmat sehat dan sempat sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas akhir ini, yang berjudul “KINERJA KARYAWAN 

DITINJAU DARI GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI, 

INTERGRITAS, MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA PADA PD.BKK 

KARANGANYAR”. 

Skripsi ini disusun dengan maksud untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

rangka menyelesaikan program pendidikan Strata 1 (S1) Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada semua 
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ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis tentang gaya 

kepemimpinan, kompetensi, integritas, motivasi dan disiplin kerja terhadapkinerja 

karyawan pada PD. BKK Karanganyar. Penelitian ini menggunakan jenis riset 

deskriptif kuantitatif dengan metodepurposive sampling,dengan jumlah sampel 38 

karyawan sebagai responden. Teknik analisis dalam penelitian ini adalah analisis 

regresilinier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan gaya kepemimpinan 

dan disiplin kerja tidak berpengaruhterhadap kinerja karyawan, 

sedangkankompetensi, integritas dan motivasi berpengaruhterhadap kinerja 

karyawan. Secara simultanmenunjukkan gaya kepemimpinan, kompetensi, 

integritas, motivasi dan disiplin kerjaberpengaruhterhadap kinerja karyawan. Hasil 

pengujian koefisien determinasi (R2) mengindikasikanbahwa gaya kepemimpinan, 

kompetensi, integritas, motivasi dan disiplin kerja dapat menjelaskan variabilitas 

kinerja karyawan. 

Kata kunci: Kinerja karyawan gaya kepemimpinan, kompetensi, integritas, 

motivasi dan disiplin kerja 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to analysis about leadership style, competence, 

integrity, motivation and working discipline to employee performance on PD. BKK 

Karanganyar. This research use descriptivequantitative research type with method 

of purposivesampling,with amount of sample 38 employees as respondents. The 

analysis technique in this research is multiple linier regression analysis. The result 

of this research shows that leadership style and working discipline do not affect to 

employee performance, while competence, integrity and motivation affect to 

employee performance. The simultaneously show there is leadership style, 

competence, integrity, motivation and working discipline affect to employee 

performance. Result of the examination coefficient of determinacy (R2)indicating 

they are leadership style, competence, integrity, motivation and working discipline 

can explain variability the employee performance. 

Keywords: employee performance, leadership style, competence, integrity, 

motivation and working discipline. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


