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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh variabel bebas yaitu budaya
organisasi serta kepuasan kerja terhadap variabel tak bebas yaitu kinerja karyawan
UKM Batik Brotoseno. Populasi yang dipakai adalah karyawan UKM Batik
Brotoseno pada bagian produksi kain batik, dan sampel yang diapakai adalah
semua dari populasi yang ada vyaitu berjumlah 30 orang dengan teknik
pengumpulan data berupa obervasi, wawancara serta penyebaran kuesioner.
Analisis data menggunakan metode regresi linear berganda juga menggunakan
batuan software SPSS. Hasil dari pengolahan data menunjukkan antara variabel
bebas yaitu budaya organisasi serta kepuasa kerja memiliki pengaruh terhadap
variabel tak bebas yaitu kinerja karyawan UKM Batik Brotoseno sebesar 76% dan
24% lainnya dapat dipengaruhi oleh variabel bebas lain yang tidak ada
dipenelitian ini dengan persamaan yang dihasilkan yaitu Y = -3.914 + 0,298X1 +
0,362X2 + 0,538Xs + 0,360Xs + 0,377Xs + 0,392Xes + 0,350X7. Variabel paling
dominan yaitu budayaxoganisasi dengan nilai koefisien regresi sebesar 1,558
lebih besar dibandingkan dengan kepuasan kerja sebesar 1,119.

Kata Kunci: Kinerja karyawan, UKM Batik Brotoseno, Budaya Organisasi, Uji
Regeresi Linear Berganda, Kepuasan Kerja Karyawan

ABSTRACT

This study intend to analyze the effect of independent variables, namely
organizational culture and job satisfaction on dependent variables, namely the
performance of employees of Batik Brotoseno UKM. The population used is the
employees of UKM Brotoseno in the batik fabric production section, and the
sample used is all of the existing population of 30 people with data collection
techniques in the form of observation, interviews and questionnaires. Data
analysis using multiple linear regression methods also uses SPSS software rocks.
The results of data processing showed that the independent variables, namely
organizational culture and job satisfaction, had an influence on the dependent
variables, namely the performance of employees of Batik Brotoseno UKM by
76% and the other 24% could be influenced by other independent variables that
did not exist in this study with the resulting equation: = -3,914 + 0,298X1 +
0,362X2 + 0,538X3 + 0,360X4 + 0,377X5 + 0,392X6 + 0,350X7. The most
dominant variable is organizational culture with a regression coefficient of 1.558
which is greater than job satisfaction of 1.119.

Keywords: Employee Performance, Brotoseno Batik UKM, Organizational
Culture, Multiple Linear Regression Test, Employee Job Satisfaction
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