DAFTAR PUSTAKA

Adri, F. A. D. (n.d.). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompetensi dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pengrajin UMKM di Paguyuban Kampung
Batik Kota Semarang.

Afrinaldo, R. (2011). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi
terhadap kinerja Instanti Pemerintah Daerah. Padang: Fakultas Ekonomi
UNP.

Bulan, T. R. N. (2010). Budaya Organisasi Terhadap Peningkatan Kinerja Pelaku
UKM di Lingkungan Industri Pembuatan Tahu. Jurnal Keuangan Dan
Bisnis, 2(3), 207-216.

Cahyono, B., & Suharto. (2005). Pengaruh Budaya Organisasi Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Sumberdaya Manusia di Sekretariat DPRD
Provinsi Jawa Tengah. JRBI, 1.

Danfar. (2009). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kinerja. Retrieved
March 29, 2019, from http://dansite.wordpress.com/2009/04/10/faktor-
faktor-yangmempengaruhi-kepuasan-kerja/

Darsono, & Siswandoko, T. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Abad 21.
Jakarta: Nusantara Consulting.

Dessler, G. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Indeks.

Djokosantoso, M. (2003). Budaya Korporat dan Keunggulan Organisasi.
Yogyakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Drapper, N. R., & Smith, H. (1992). Analisis Regresi Terapan Edisi Kedua.
Terjemahan oleh Bambang Sumantri (B. Sumantri, Ed.). Jakarta: Gramedia
Pustaka Utama.

Fanani, M. A., Abrori, 1., & Rosyadi, N. I. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi
Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Komitmen Organisasi Pengurus Pondok
Pesantren Mahasiswa Al Jauhar Sumbersari Jember. Prosiding Seminar
Nasional Dan Call For Paper Ekonomi Dan Bisnis (SNAPER-EBIS 2017),
326-338.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25
(9th ed.). Semarang: Universitas Dipenogoro.

Greenberg, J., & Baron, R. A. (2000). Behavior in Organizations: Understanding
and Managing The Human Side of Work (7th ed.). NJ: Prentice Hall.

Guijarati, D. N. (2003). Basic Econometrics. McGraw Hill.

Handoko, T. H. (1998). Manajemen Sumber Daya Manusia (2nd ed.).
Yogyakarta: BBPE.

Hasibuan, M. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia (Revisi). Jakarta: Bumi
Aksara.

Hati, S. W., & Saragih, G. N. (n.d.). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap



Prestasi Kerja Karyawan Outsourcing Pada PT. Pipa Mas Natam.

Ismail, 1. (2008). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kepemimpinan dan
Kinerja Karyawan Pemerintah Kabupaten-Kabupaten di Madura. Jurnal
Ekuitas, 12(1), 18-36.

Kartiningsih. (2007). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Keterlibatan
Kerja Terhadap Komitmen Perusahaan dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan. Universitas Brawijaya.

KEMENPERIN. (2018). Tembus Pasar Jepang Hingga Eropa, Ekspor Batik
Nasional Lampaui USD 58 Juta. Retrieved March 21, 2019, from
www.kemenperin.go.id

Kurniasih, R. (2018). Analisis Perilaku Konsumen Terhadap Produk Batik Tulis
Banyumas. Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Akuntansi (JEBA), 20(01).

Mangkunegara, A. A. P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
PT. Refika Aditama.

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Salemba Empat.

Nugroho, S. (2008). Dasar-Dasar Rancangan Percobaan. Bengkulu: UNIB Press.

Nuryanti, A. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Batik Brotoseno Sragen Skripsi.
https://doi.org/https://doi.org/10.3929/ethz-b-000238666

Ostroff. (1992). The Relationship between Satisfactionn, Atitude and Performance
an Organizational Level Analysis. Journal of Applied Psychology, 77(6).

Panjaitan, M. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Putri Megah Asri Indah Medan. Jurnal Ilmiah
Methonomi, 3(1), 30-42.

Prihayanto, S. (2012). Analsis Pengaruh Budaya organisasi dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan. Universitas Diponegoro.

Rangkuti, F. (2006). Riset Pemasaran (4th ed.). Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama.

Ranupandojo, H., & Husnan. (2002). Manajemen Personalia (3rd ed.).
Yogyakarta: BPFE.

Rizal, M. H. Al, & Ratnawati, I. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Rumah Sakit Panti
Wilasa “Citarum” Kota Semarang). In Diponegoro Journal of Management
(Vol. 1).

Robbins, S., & Judge, T. A. (2008). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Sedarmayanti. (2009). Manajemen Perkantoran. Bandung: CV. Mandar Maju.

Sekaran, U., & Bougi, R. (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis: Pendekatan
Pengembangan Keahlian (6th ed.; A. N. Hanifah, Ed.). Jakarta Selatan:
Salemba Empat.

Soedjono. (2005). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Organisasi dan
Kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di Surabaya.



Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 7(1), 22-47.

Sudarmanto. (2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Sugiyono. (2017). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

Waridin, & Masrukhin. (2006). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja,
Budaya Organisasi, dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai. Ekobis,
7(2).

Wexley, K. N., & Yukl, G. A. (1992). Organizational Behavior and Personal
Psychology (M. Shobaruddin, Ed.). Jakarta: Rhineka Cipta.

Wibowo. (2013). Budaya Organisasi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Widarjono, A. (2007). Ekonometrika Teori dan Aplikasi. Yogyakarta: Ekonisia.

Yudha, R. I. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Jaya Abadi Sumber Pasifik Kota Jambi.
Manajemen Dan Kewirausahaan, 9(2), 24-35.



