DAFTAR PUSTAKA

Adelvin, et al. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Komunikasi dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor Pelayanan
Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Manado. Jurnal EMBA, Vol. 5,
No0.1:144-153. ISSN 2303-1174.

Adinata Ujang Wawan Sam. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
Motivasi, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Kryawan KJKS BMT
Tamziz Bandung. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Enterpreneurship,
V0l.9,N0.2:136-157.1SSN 2443-2121.

Amalia, Syarah et all. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Gramedia Asri Media Cabang Emerald Bintaro.
Jurnal Computech & Bisnis, Vol. 10, No 2.

Amir, Syafar, dan Kaseng. 2016. Pengaruh Karakteristik Individu, Motivasi Dan
Beban kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Rumah Sakit Daerah Madani
Provinsi Sulawesi Tengah. E-Jurnal Katalogis. Volume 4 No. 7 Juli 2016.

Cahyana dan Jati. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi, StresKerja, Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. E-Jurnal Akuntansi
Universitas Udayana. Volume 18 No.2 Februari 2017.

Fachreza, Said Musnadi, dan M. Shabri abd Majid. 2018. Pengaruh Motivasi
Kerja, Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan dan Dampaknya pada Kinerja Bank Aceh Syariah di Kota
Banda Aceh. Jurnal Magister Manajemen, Vol. 2, No.1:115-122.ISSN
2302-0199.

Gita, Robertus dan Ahyar Yuniawan. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Mptivasi Kerja dan Budaya Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan. Diponegoro Journal Of Management, VVol.5, No.3:1-
12.ISSN 2337-3814.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IMB SPSS
19. Badan Penerbitan Universitas Diponegoro. Semarang.

Hadian, Dedi dan Yani Suharyani, 2014. Pengaruh Motivsi, Komunikasi, dan
Kompetensi Dari Efektivitas Kinerja Aparatur Serta Dampaknya
Terhadap Efektivitas Organisasi Badan Koordinasi Promosi Dan
Penanaman Modal Daerah Provinsi Jawa Barat. Jurnal Ekonomi Bisnis
Dan Enterpreneurship, VVol.8, No.1:1-14.1SSN 2443-0633.



Hanantoko, Destu Aji dan Rini Nugraheni. 2017. Analisis Pengaruh Motivasi
Kerja, Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan. Diponegoro Journal Of Management, Vol.6,N0.4:1-8.1SSN
2337-3792.

Hapid, dan Acep Rochmat Sunarwan. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Financia
Multi Finance Palopo. Jurnal Ekonomi Pembangunan., Vol. 1, No.2:7-
16.I1SSN 2339-1529.

Hartanto, Arie Pramudita dan Edy Rahardja. 2016. Analisis Pengaruh
Kedisiplinan, Gaya Kepemimpinan, dan Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan. Diponegoro Journal Of Management, Vol.5,No.1:1-12.1SSN
2337-3792

IImawan, Mirza Dwinanda et all. 2017. Peran Gaya Kepemimpinan dan
Kompensasi dalam Mempengaruhi Kinerja yang Dimediasi oleh Kepuasan
Kerja. Jurnal Ekonomi Moderniasi, 13 (1), 37-45.

Ismail dan Joon. 2006. Effect OfDistributive Justice On The Relationship
Between The Formos Of Benefit Program And Job Commitment. Jurnal
JSB Volume 11 No.3.

Ismiranda. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi
Kerja Dan Budaya Organisasional terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Perhubungan ProvinsiSulawesi Tengah. Jurnal Katalogis, Vol. 5,
N0.5:145-156. ISSN: 2302-20109.

Kurniawan, Dedek Gultom. 2014. Pengaruh Budaya Organisasional
Perusahaan Dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Perusahaan Gas Negara (PERSERO) Tbk Medan . Jurnal Manajemen &
Bisnis, Vol. 14, No.2.issn 1693-7619.

Lalamentik, Agnes Adelvin, Paulus Kindangen, dan Victor Lengkong. 2017.
Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Komunikasi dan Kompensasi terhadap
Kinerja Karyawan pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang
(KPKNL) Manado. Jurnal EMBA, Vol. 5, N0.1:144-153. ISSN 2303-1174.

Mangkunegara, Anwar. Prabu. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya.

Mahsun. 2006. Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta :Badan Penerbit
Universitas Gajah Mada.

Maramis, Enrico. 2013. Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Motivasi
Pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank Tabungan



Negara (PERSERQO) Cabang Manado. Jurnal EMBA, Vol.1, No0.4:955-
963.ISSN 2303-1174.

Meutia, Tuti. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN (persero)
Wilayah 1| Aceh. Jurnal Penelitian Ekonomi Akuntansi (JENSI), Vol. 1,
No.3.

Munparidi. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah
Air Minum Tirta Musi Kota Palembang. Jurnal Orasi Bisnis Edisi ke-VII,
Mei 2012 ISSN: 2085-1375.

Murty dan Hudiwinarsih. 2012. Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Dan
Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi
(Studi Kasus Pada Perusahaan Manufaktur di Surabaya). The Indonesian
Accounting Review Volume 2 No.2 April 2012.

Nashafa, Pamila dan Mudji Rahardjo. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan.
Diponegoro Journal Of Management, VVol. 5, No.3:1-12.ISSN 2337-3792.

Prakoso, Bagas Adi dan Rini Nugraheni.2015. Analisis Pengaruh Kompensasi
dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan. Diponegoro Journal Of
Management, VVol.4, N0.3:1-13.ISSN2337-3792.

Putro, Nanang Yogi Anggoro.2017. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing. Fakultas Ekonomi. Universitas
Negeri Yogyakarta. Yogyakarta.

Rinawati, Nani. 2016. Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan PT MBK Wilayah Bandung. Jurnal Bisnis dan
Iptek, Vol. 9,N0.1:1-16.1ISSN 2502-1559.

Ritawati, Agustina. 2013. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan
Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan PT.
Jamsostek (Persero) Cabang Surabaya. Jurnal llmu Ekonomi dan
Manajemen, Vol.9.No.1:82-93.

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan
dari Teori ke Teori ke Praktek. Jakarta: PT. Grafindo Persada.

Setiaji, Apriyanto dan Indi Djastuti. 2015.  Analisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja dan Komitmen
Organisasional terhadap Kinerja Karyawan. Diponegoro Journal Of
Management, VVol.4, N0.3:1-16.ISSN 2337-3792.



Sukmana, Endri dan Gede. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
Motivasi dan Burnout terhadap Kinerja karyawan Outsourcing RRI
Mataram. E-jurnal Manajemen Unud, Vol.4, No.8.ISSN 2302-8912.

Surono dan Ainun. 2017. Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Jurnal Manajemen dan sains VVolume 2 No. 1 April 2017.

Thoha, Miftah. 2010. Perilaku Organisasi Konsep Dasar Dan Aplikasinya.
Jakarta : Raja Grafindo Persada.



