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MOTTO 

“Learn from yesterday, live for today, hope for tomorrow. The 

important thing is not to stop questioning.” 

(Albert Einstein) 

“There is no easy walk to freedom anywhere, and many of us will 

have to pass through the valley of the shadow death. Again and 

again before we reach the mountain top of our desires.” 

(Nelson Mandela) 

“Mereka yang tidak biasa menerima diri mereka sendiri pada 

akhirnya selalu gagal.” 

(Itachi Uchiha) 

“Balas dendam terbaik adalah dengan memperbaiki dirimu.”  

(Ali Bin Abi Thalib) 

“Hidup dapat dipahami dengan berpikir ke belakang. Tapi ia juga 

harus di jalani dengan beepikir ke depan.” 

(Soren Kiekegaard) 

“Bermimpilah seakan kau akan hidup selamanya. Hiduplah seakan 

kau kau akan mati hari ini.” 

(James Dean) 

You just accept it, or you die trying  

(Jerinx SID) 

sukses bukanlah kebetulan. Sukses itu kerja keras, kegigihan, 

pengorbanan, dan yang paling penting, cintailah apa yang kamu lakukan 

atau belajarlah untuk melakukannya.” 

(PELE) 
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ABSTRAKSI 

 

Sumber Daya Manusia adalah faktor yang paling penting untuk 

mewujudkan tujuan perusahaan. Dengan menerapkan manajemen sumber daya 

manusia yang baik diharapkan fungsi-fungsi perusahaan dapat berjalan dengan 

baik guna menciptakan produktivitas yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh shift kerja, fasilitas dan manejemen mutu terhadap 

produktivitas. Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner 

yang telah disebarkan pada karyawan bagian produksi PT Indoplast sebanyak 70 

responden yang ditentukan dengan menggunakan simple random sampling. Alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, dan uji hipotesis dengan mengunakan software SPSS 20. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa shift kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas, fasilitas berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas, dan 

manajemen mutu berpengaruh signifikan terhadap produktivitas. 

Kata Kunci : Shift Kerja, Fasilitas, Manajemen Mutu, Produktivitas  
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Abstract 

Human Resources is the most important factor for realizing company 

goals. By implementing good human resource management, it is expected that the 

company's functions will run well in order to create good productivity. This study 

aims to analyze the effect of work shifts, facilities and quality management on 

productivity. The type of data in this study is primary data in the form of a 

questionnaire that has been distributed to employees of PT Indoplast's production 

department as many as 70 respondents who were determined using simple 

random sampling. The analytical tools used in this study are the validity test, 

reliability test, classic assumption test, and hypothesis testing using SPSS 20 

software. The results of the analysis show that work shifts do not significantly 

influence productivity, facilities significantly influence productivity, and quality 

management influences significant effect on productivity. 

Keywords : Work Shift, Facilities, Quality Management, Productivity 
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