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MANAJEMEN LABORATORIUMFARMASI DI SMKAL-FALAH
WINONG PATI

Abstrak

Tujuan dalampenelitian ini  yakni mendiskripsikan perencanaan,
pengorganisasian, dan programpengawasan kegiatan laaboratoriumfarmasidiAl-
FalahWinong Pati.Jenispenelitianiniadalah penelitiankualitatif,desainyang
digunakan etnografi.Teknik  pengumpulandatayang digunakanterdiri  dari

wawancara,observasi,dandokumentasi. Teknikanalisisyang digunakanadalah
dekriptif induktif. Ada tigahasil peneitian. Satu, Perencanaanlaboratorium
farmasidapatdilakukandenganmembuatprogramkerjayang terdiridari:proses

penyusunanpeerencanaanprogramkerja meliputil)waktudansumber daya manusia
yang terlibat; 2)proses pengadaan alat dan bahan laboratorium;
3)pengeluaranbarang dan4)laporanakhir.Dua,Pengorganisasianlaboratorium
farmasi dilakukan dengan mengikuti StandarLaboratorium Farmasi Pendidikan
TenagaKesehatanJurusanFarmasi.Ada beberapaaspekmeliputi:jenis laboratorium,
persyaratan laboratorium, tata ruang laboratorium,  struktur organisasi
laboratorium,pendanaan laboratorium, pemeliharaan danpenyimpanan
alatdanbahan,pengadministrasian  alatdanbahan,keamanandankeselamatan kerja
dilaboratorium.Laboratoriumfarmasisebagaitempatmelakukankegiatan  praktikum
resep, praktikum  kimia, dan praktikum  farmakognosi.Tiga,
Pengawasanmelekatsecara berkesinambungantelahdilaksanakan,sehingga
dihasilkan lulusanyang dapat memiliki kompetensi keahlian sebagaiTenaga
TeknisKefarmasianyang sesuaidenganvisimisisekolahyaitudenganvisimisi
sekolahmenghasilkanlulusanSMKyang inovatif,normative,adaptif,dan
produktifmelaluidiklat programkeahlianakuntansi,teknikcomputerjaringan, teknik
sepedamotordanfarmasi.

Kata Kunci: laboratorium farmasi, perencanaan,pengorganisasian, pengawasan

Abstract

Purpose of this study is to describe planning, organizing, and monitoring
programsforpharmaceuticallaboratory activitiesatAl-FalahWinongPati. This
typeofresearchisqualitative ~ research,ethnographic  design.Data  collection
techniques used consisted of interviews, observation, and documentation. The
analysistechniqueusedisinductivedescriptive. There arethreeresultsofthe
study.One,pharmaceuticallaboratory planningcanbedoneby creatingawork program
consisting of: the process of preparing a work program planning covering
1)thetimeandhumanresourcesinvolved;2)theprocessofprocuring
laboratoryequipmentandmaterials;3)expenditureofgoodsand4)finalreport.



Two, Organizinga pharmaceutical laboratoryis carried out byfollowing the
StandardsofthePharmacy PharmacyLaboratoryoftheDepartmentofPharmacy.
Thereareseveralaspectsincluding:typeoflaboratory,laboratory requirements,
laboratory layout,laboratory organizationstructure,laboratory funding,
maintenanceandstorageoftoolsandmaterials,administrationof toolsand
materials,worksafety andsecurity inthelaboratory.Pharmacy laboratory asa place
toconductprescriptionpracticum,chemicalpracticum,andpharmacognosi
practicum.Three,continuous supervision has been carried out, so that graduates
who can haveskills competencyas Pharmaceutical Technical Personnel that arein
accordancewiththeschool'svisionandmission,namely theschoolvisionand
missionproducevocationalgraduateswhoareinnovative,normative,adaptive
andproductivethroughaccounting skillstraining programs.computernetwork
engineering, motorcycleengineeringand pharmacy.

Keywords: pharmaceutical laboratory, planning,organizing, supervision
1. PENDAHULUAN
SekolahMenengahKejuruan(SMK)merupakansalahsatulembaga
pendidikanyang bertanggung jawab untuk menciptakan sumber daya
manusiayang memilikikemampuan,keterampilandankeahlian,sehingga

lulusannyadapatmengembangkankinerjaapabila  terjundalamdunia  kerja.

PeraturanPemerintahnomor5tahun1990 pasal27tentang fungsi
laboratoriummerupakansarana penunjang jurusandalampembelajaran
IPTEKStertentusesuaiprogramstudiyang bersangkutan.Laboratorium

merupakan tempatpengamatan, percobaan, latihan dan pengujiankonsep
pengetahuandan  teknologi.Laboratorium  bagiSMK  Farmasimerupakan
unsurpenting dansalahsatusyaraatjurusantersebutdibuka(Sonhadji,2010).
Keberadaanlaboratoriumdi  SMKJurusan  Farmasidigunakansebagaisarana
pembelajarandanpraktikumawal pesertadidiksebelummemasukidunia kerja.

Suatulaboratoriumdinyatakan  sebagailaboratoriumyang kompeten
apabia laboratoriumtersebuttelahdiakuiataudiakreditasiolehbadan
akreditasinasional, yangdi IndonesiaadalahKomiteAkreditasiNasional
(KAN).Untuk dapat diakreditasi sebagai laboratoriumyang kompeten,
laboratoriumtersebutharus menerapkan sttandarlSO/IEC17025:2008
(Admin,2012:1).Untukmengelolalaboratoriumyangbaikharusdipahami



perangkat-perangkat manajemenlaboratorium, yaitu; 1) penataan ruang;
2)pendataanperalatanlaboratorium;3)penataanbahan;4) penataan
infrastruktur;5) administrasilaboratorium;6)organisasilaboratorium;7)
fasilitaspendanaan;8) inventarisasidankeamanan;9)pengamanan
laboratorium;10)disiplinyang tinggi;11)peraturan dasar/tatatertib
laboratorium; 12)penanganan masalah umum; 13) jenis-jenis pekerjaan;
14)keterampilan SDM.

PenelitianAriyanti(2013)disimpulkan bahwa pengelolaan
laboratoriumdi SMKFarmasiPurta Bangsa Salatiga sudahbaik.Hasilnya pada
tahapperencanaandilakukandenganmembuatprogramkerja
laboratorium,jadwapeggunaan,kebutuhanalatdanbahanyang
dibutuhkan.Padatahappelaksanaanterdapatjadwalyang

telahditentukanuntukmenjaga kebersihan laboratorium,merekam jurnal dan

buku-buku untuk mengawasi
penggunaanalatdanbahan.Tahappengawasanmencakupsemua komunitas
sekolahbaikguru,karyawan,dansiswa sekolah.Berkaitandengananalisis
datadiatas,makapenulistertarikuntukmengkajitentang perkembangan
manajemenlaboratoriumfarmasimengikutistandart laboratoriumidealdi
SMKAI-Falah WinongPati”.Dengantujuanbagaimana perencanaan,

pengorganisasian,danpengawasan  laboratoriumfarmasidi  SMKAI-Falah

WinongPati

2. METODE PENELITIAN
Jenispenelitianiniadalahpenelitiankualitatif,dengandesainyang

digunakanetnografi. Teknik pengumpulandatayang digunakanterdiridari
wawancara,observasi,dandokumentasi. Teknikanalisisyang digunakan adalah
dekriptif induktif.

3. HASILPENELITIANDANPEMBAHASAN
3.1 PerencanaanLabortoriumFarmasi

Secaragaris besaradaaempat tahapanperencanaan laboratorium
farmasimeliputi:perencanaanpenyusunanprogramkerja,yang meliputi

waktudansumberdayamanusiayangteribatdalamperencanaan,proses
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pengadaanalatdanbahanlaboratorium,prosespengeluaranbarang dan
laporanakhir. ~ Untukmerencanakan  pengadaan  berdasarkan 1)
pemakaiannya tahunsebeumnya,2)  modulpraktikumdenganmateriyang
akandipraktekan,setiapsiswa memakaibeberapabanyakbahanbakunya, maka
ditemukan angkauntukmembuatperincianbahanbakuyangakan dibeli dan
diaajukan kepadabendaharasekolah.

ChuckWilliams(2009)  menjelaskan*““Planningischoosing  goal
anddevelopingamethodorstrategy toacievethatgoal”.Perencanaan
adalahmemilikitujuan danmengembangkanmetodeataustrategiuntuk
mencapaitujuan tersebut. Manfaatdari perencanaan dijelaskan oleh Chuck
Williamsmemberiusahayang intensif,ketekunan,arahdanpenciptaan strategi
tugas. Guna menghasilkan perencanaan yang baik maka diperlukan
strategiyangtepat.

ProgramkerjadiSMKAI-FalahWinong jurusanFarmasiini
direncanakansetiaptahunnya,masukandaribagian-bagian programkerja,
kemudiandibahandirapat,setelahsemua disetujuibudgetnya oleh kepala
sekolahberdasarkanrencanapenerimaanyang adapadatahunberjalan,
keudiandari kitastaff naik keatas kedirektorat kesehatan yangadadi daerah
Pati. Secara administrative  kita  dibawah direktorat keesehatan,
yangapabiladisetujuimaka kitaakanmelaksanakanpengadaanbarang
tersebutsesuaidenganyang anggarannyayang diterima.Kemudiansetelah
anggaranditerima makasekolah melakukanpengadaandenganmemeli bahan
danalatyangdibutuhkan.

3.2 PengorganisasianLaboratoriumFarmasi

Berdasarkanpenemuanpenelitiandalamprosespengambilan data,
penelitimengetahuibahwa pengorganisasianlaboratoriumfarmasi dilakukan
dengan menelitipembagian jenis laboratorium, persyaratan aboratorium,tata
ruanglaboratorium,strukturorganisasilaboratorium, pendanaan
laboraorium,pemeliharaan  dan  penyimpanan alat dan  bahan,
pengadministrasianalat danbahansertakeamanandankeselamatandi
laboratorium.  Stephen  P.Robbins and Mary Coulter (2015)



mengemukakanbahwa*organizingisarrangingandstructuringwork to
accomlishorganizationalgoals™. Pengorganisasianadalahmengaturdan
menyusunpekerjaanuntukmencapaitujuan organisasi.Pertama, berdasarkan
hasilpenelitian laboratorium farmasi di SMK Al-Falah Winong
Patiadatigayaitu:laboratoriumresep,laboratoriumkimia,dan laboratorium
farmakognosi.Kedua, persyaratanlaboratoriumyaitu suatu
laboratoriumdapatberfungsidenganefektif daneisienharus memperhatikan
hal-halterkaitpersyaratan minimalyaitu jenis dan jumlah
peralatan,sertabahanhabispakaiberdasarkanpada kompetensiyangakan
dicapaiyangdinyatakandalamrasioantaraalatdanbahandenganpeserta
didik.

Keempat, struktur organisasi  laboratorium. Pelaksanaan
suatuaktifis laboratorium membutuhkan suatu aturan atau ketentuan
agar aktifitas dapatberjalan denganlancar, sehinggatujuan aktifitas
pembelajaran  dapattercapai.Aturan atau ketentuan operasionalperlu

disusundenganjelas.Halinikarena laboratoriummerupakansuatusystem yang

terdiriatasprasaranadansarana penunjang kegiatan,baikberupa
peralatanlaboratoriummaupunsumber dayamanusia.Olehkarena itu,
laboratoriumperludiatursesuaidenganketentuanyang berlakudimasing-

masinginstitusi.Systemmanajemeninimeliputistrukturorganisasi, pembagian
kerja,serta susunana personelyangmengelola laboratorium.Colquitt (2011)
menjelaskan “An organizational structure formally dictates howjobsand
taks are devided andcoordinated between individualsandgroupswithin
thecompany”.Strukturorganisasi menggambarkanbagaimana
pekerjaandantugasdibagidandikoordinasi antara
individudankelompokdalamsuatuperusahaan.Warga sekolahdi SMKAI-
FalahWinongPatiyang terlibatdalamkegiatanpengelolaan
laboratoriumfarmasimemilikitugasdantanggung jawabnya.Kelima,
pendanaan laboratorium.Suatu laboratorium tidak akan dapat melaksanakan

fungsinya dengan  baik, jika tidak memiliki dana yang



cukup,baikuntukoperasionalmaupununtukpengembanganaboratorium
trsebut.

Keenam,pemeliharaan dan penyimpanan.Di aboratoriumfarmasi
SMKAI-Falah inimenggunakan,penyimpanandanpemeliharaanbahan
danalatdilaboratoriumdipercayakankepada kepalapengelola
laboratoriumdanstafguru pengawspraktikumdandisesuaikan dengan
jadwalpenggunaanlaboratoriummasing masing.Sesuaidenganyang
diinformasikanoleh guruproduktif, untukpenggunaanalatlaboratorium yang
pecahada dua system penanganannya yaitu. Siswa  bertanggung
jawabuntukmenggantinyaapabilamerekamemecahakanataumerusak
alatkarena kesalahansendiriatau biasanya setiaptahun sekolah akan
membelilagi.Sedngkanuntukmenyimpanalatdanbahandiletakkn sesuai
dengan tempatnya masing-masing.Untuk bahan berbahaya harus
diletakkanpaling bawahagartidksuitsewaktumengambilnya.Untuk
pemeliharaanalat-alatlaboratoriumnyaditanganioleh kepalalaboratorium
kimia,alatyang rusakdiperbaikidahulu,kalaumemang sudahtidakbisa
diperbaikimakasekoah akan membelilagi.

Ketujuh, pengadministrasian alat dan bahan.Pengadministrasian alat
danbahan maksudnya mencatatajumlah ataubanyaknya alat  dan
bahanyang ada.Pengadministrasiandapatdilakukanolehasisten
laboratoriumtaulaboran.Kedelapan,keamanandankeselamatankerjadi
laboratorium.Padamasing-masing laboratoriumsudahmemenuhistandar
dalamkeselamatankerja.Kegiatanaboratoriumsudahditunjang dengan
alatkeselamatankerjayang standar.Hanyasajalaboratoriumtidak mempunyai
instalasilimbah laboratorium. Limbah hanyadibuang ke udaradan saluran
pembuangan (lemariasam). Untuk saluranair digunakan dengancara
membuangairterlebihdahulukemudianlimbah hasil praktikumdan
terakhirdiberiairyang  cukup  banyak  untukmenetralisir  limbah.
Pengorganisasian laboratorium faramasi di  SMK Al-Falah Winong
Pati ini sudah mengikuti Standar Laboratorium Farmasi Pendidikan

Tenaga Kesehatanyang ditetapkan olen Kepala Badan



PPSDM Kesehatan sebagai acuan Laboratorium Pendidkan Tenaga
Kesehatan JurusanFarmasi.
3.3 PengawasanLaboratoriumFarmasi

Jadipengawasanmempuyaidua fungsidiantaranya:pertama
membandingkanhasilyang telahdicapaidenganrencanayang telah ditetapkan
dan  kedua, mencatat semua  hasil  pengawasan untuk
menjadikanbahanpertimbangandalamusaha perbaikandan penyempurnaan.
Menurut Robbins (2008),““Whatt iscontrolling? It’s the
processofmonitoring,comparing,andcaorrectingwork performance”. Apa
itucontrolitu?Adalah proses pemantauan,membandingkandan
perbaikikinerja. Semuamanajerharusmengendalikanunitmereka  jika
melakukanperencanaankerenamerekatidakbenar-benartahu kecualijika
merekatelahmengevaluasikegiatanapayang telahdilakukandan
membandingkan kinerjaactual terhadap standaryangdiinginkan.

PengawasandiSMKAI-Falahprosespengawasannya begitu
melekatdan terprogramdengan baikdan rutindilakukan setiap tahun
sekali.Pengawasandilakukansecara berkesinambunganmulaidarikepala
sekolah danwarga sekolahnya.Dariinternalyaitupengawasandan
pemeriksaandandaridinaspendidkan  wilayahtersebut.  Pengawasaandari
dinas pendidikan wilayah patidengan melakukansupervise akademik dan
supervise manajerial. Untuksuperviseakademik memantau keadaan guru,
memberi bimbingan kepada guru misalnya administrasi pembelajaran,
RPP, silabus dan lain-lain. Sedangkan supervisemanajerial seperti kepala
sekolah, membina kegiatan-kegiatankepala sekolah, administrasikepala
sekolah termasuktata usaha danseluruh manajemen sekolah. Tapikalau soal
keuangan itu bagiankasikecamatan dan dinaspendidikan. Kemudian
pengawasan yang dilakukan terkait dengan laboratorium farmasi maka

dari  dinas  melakukan verifikasi  peralatan  laboratoriumnya.



4. PENUTUP
Ada tigahasil peneitian. Satu, Perencanaanlaboratorium farmasi

dapatdilakukandengan membuatprogramkerjayangterdiridari:proses
penyusunanpeerencanaanprogramkerja  meliputil)waktudansumber  daya
manusia yang terlibat; 2)proses pengadaan alat dan bahan laboratorium;
3)pengeluaran barang dan 4)laporan akhir.Dua, Pengorganisasian
laboratoriumfarmasidilakukandenganmengikuti Standar Laboratorium
FarmasiPendidikanTenagaKesehatanJurusan  Farmasi.Ada  beberapaaspek
meliputi:jenis laboratorium,persyaratanlaboratorium,tataruang laboratorium,
strukturorganisasi laboratorium, pendanaan laboratorium, pemeliharaan dan
penyimpanan alat dan bahan,pengadministrasian alatdan bahan, keamanandan
keselamatan kerja di laboratorium. Laboratorium farmasi sebagaitempat
melakukan kegiatan praktikum resep, praktikum  Kkimia,
danpraktikumfarmakognosi.Tiga,Pengawasanmelekatsecara
berkesinambungan telah dilaksanakan, sehingga dihasilkan lulusan yang
dapat memiliki kompetensi keahlian sebagai Tenaga Teknis Kefarmasian
yang sesuaidenganvisimisisekolahyaitudenganvisimisisekolah
menghasilkanlulusan ~ SMKyang inovatif,normative,adaptif,danproduktif
melaluidiklatprogramkeahlianakuntansi,teknikcomputer jaringan,teknik
sepedamotor danfarmasi.

DAFTARPUSTAKA
Ariyanti,Rina.2013.Perkembangan PengelolaanLaboratoriumBerbasis

KompetensidiSMKPutraBangsaSalatiga.MagisterPascasarjana
UMS.

Colquitt/LePine/Wesson.2011. Organizational Behavior. New York:
McGrawHillCompanies.

Marvin W. Peterson etal. 2015. Planning andManagement for A Changing
Environment .San Fransisco: Jossey-Bass Publisers.

MoleongJ.Lexy.2007.MetodologiPenelitianKualitatif.Bandung:PT.
RemajaRosdakarya.



Sonhadji, Ahmad. 2002.LaboratoriumsebagaiBasisPendidikan Teknikdi
PerguruanTinggi:PidatopengukuhanGuruBesar. Malang: Universitas
Negeri Malang.

StephenP.RobbinsdanMary Coulter.2015.Management.NewJersey:
PrenticeHallInternational, Inc.



