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ABSTRAKSI 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu hal terpenting untuk 

tercapai atau tidaknya tujuan suatu perusahaan. Kinerja karyawan yang baik akan 

memberikan dampak yang baik bagi perusahaan. Salah satu faktor yang dapat 

meningkatkan kinerja karyawan adalah budaya organisai. Budaya organisasi yang 

baik serta didukung oleh motivasi dan kepuasan kerja yang baik, akan 

meningkatkan kinerja karyawan menjadi lebih baik. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh budaya organisasi, motivasi, dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Studi kasus dilakukan pada PT. Abioso Batara Alba di 

Kabupaten Boyolali. Sampel penelitian adalah 53 responden dengan 

menggunakan teknik purposive sampling, yaitu dengan menggunakan kuesioner. 

Analisis data menggunakan uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, regresi 

linier berganda, uji t dan uji f. Hasil penelitian menunujukkan bahwa budaya 

organisasi berpengaruh positif  dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan 

kepuasan kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: budaya organisasi, motivasi, kepuasan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Human resources is one of the most important thing to achieve or not 

the purpose of a company. Good employee performance will have a good impact 

on the company. One of the factors that can improve employee performance is the 

organizational culture. A good organizational culture and supported by motivation 

and good job satisfaction, will improve employee performance for the better. This 

study aims to determine the effect of organizational culture, motivation, and job 

satisfaction on employee performance. Case studies conducted at PT. Abioso 

Batara Alba in Boyolali Regency. The research sample was 53 respondents using 

purposive sampling technique, namely by using a questionnaire. Data analysis 

using validity test, reliability test, classic assumption test, multiple linear 

regression, t test and f test. The results of the study show that organizational 

culture has a positive and significant effect on employee performance, motivation 

has a positive and significant effect on employee performance and job satisfaction 

does not significantly influence employee performance. 

 

Keywords: organizational culture, motivation, job satisfaction, employes 

performance 
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