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MOTTO 

 

“Bukanlah ilmu yang seharusnya mendatangimu, tetapi kamulah yang harus 

mendatangi ilmu itu.” 

(Imam Malik) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka 

mengubah keadaan diri mereka sendiri.” 

(Q.S Ar Ra’d: 11) 

 

“Seseorang yang bertindak tanpa ilmu, ibarat bepergian tanpa petunjuk. Dan 

sudah banyak yang tahu kalau orang seperti itu sekiranya akan hancur, bukan 

selamat.” 

(Hasan Al Basri) 

 

“Menyia-nyiakan waktu lebih buruk dari kematian. Karena kematian 

memisahkanmu dari dunia, sementara menyia-nyiakan waktu memisahkanmu dari 

Allah.” 

(Imam bin Al Qayim) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh reputasi auditor, 

ukuran perusahaan, dan jumlah dewan direksi terhadap manajemen laba yang 

diukur dengan discretionary accruals. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

dengan pendekatan kuantitatif.  

Data yang diteliti adalah laporan keuangan perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI tahun 2015-2017 dengan pengumpulan sampelnya menggunakan 

teknik purposive sampling. Sampel yang dianalisis berjumlah 146. Adapun teknik 

analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa reputasi auditor dan jumlah dewan 

direksi berpengaruh, sedangkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba. 

 

Kata Kunci: manajemen laba, reputasi auditor, ukuran perusahaan, jumlah 

dewan direksi. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of auditor’s reputation, firm size, 

and the number of board of directors on earnings management as measured by 

using discretionary accruals. This research is a quantitative approach.  

The method of collacting samples is purposive sampling technique. The 

sample used in this study ammounted to 146. The analysis technique used is 

multiple linear regression analysis. 

The results of the study indicate that the auditor’s reputation and the 

number of board of directors have an influence, while firm size does not affect 

earnings management. 

 

Keywords: earnings management, auditor’s reputation, firm size, number of 

board of directors. 


