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MOTTO

oumwu*mejuhMJ&awf\ﬂ\u\ w\ij;iéuwm
Ay ”"uﬁ...muuu .sbmswmmu)ufuuj I

4393 Ga dld
Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya bergiliran, di muka
dan di belakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah. Sesungguhnya Allah
tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka mengubah keadaan yang
ada pada diri mereka sendiri. Dan apabila Allah menghendaki keburukan terhadap
sesuatu kaum, maka tak ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada
pelindung bagi mereka selain Dia.
(Q.S Ar-Rad:11)

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,
(Q.S Al-Insyirah:5)

y\;jgimmo)@ 13 A5 DAT Gl 135 6 8 5 Gk o T
Zj MYU \An\bud}\éiﬁ\}mucﬂw\}ajmejuj}
O 5 40 Gl 1558 SIAITARK 5 T Coa AT & w05 558 ASS

Jikalau kamu tidak menolongnya (Muhammad) maka sesungguhnya Allah telah
menolongnya (yaitu) ketika orang-orang kafir (musyrikin Mekah)
mengeluarkannya (dari Mekah) sedang dia salah seorang dari dua orang ketika
keduanya berada dalam gua, di waktu dia berkata kepada temannya: “Janganlah
kamu berduka cita, sesungguhnya Allah beserta kita.” Maka Allah menurunkan
ketenangan-Nya kepada (Muhammad) dan membantunya dengan tentara yang
kamu tidak melihatnya, dan Allah menjadikan seruan orang-orang kafir itulah
yang rendah. Dan kalimat Allah itulah yang tinggi. Allah Maha Perkasa lagi Maha
Bijaksana.

(Q.S At-Taubah:40)

“Dalam hidup jangan sungkan atau malu untuk mengakatan tolong,maaf dan
terimakasih.”
(Penulis)
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ABSTRAK

Dalam melakukan suatu pekerjaan seseorang pekerja harus lebih dulu membuat
suatu perjanjian denga pemberi kerja tentang apa saja hak dan kewajiban yang di
miliki pekerja dan juga yang menjadi hak dan kewajiban para pemberi kerja untuk
menghindari terjadinya kesewenangan,dengan adanya suatu perjanjian ini
setidaknya hak-hak yang berhak di dapat pekerja di lindungi oleh adanya
perjanjian kerja ini, tetapi terkadang tidak sedikit seorang pekerja terpaksa
dengan kemauannya dan merugikan diri si pekerja tersendiri hal tersebut terpaksa
di lakukan si pekerja karna mereka tidak memiliki pekerjaan dan hanya dengan
pekerjaan ini lah mereka fikir mereka bisa bertahan hidup untuk memenubhi
kebutuhan hidup yang di butuhkan dalam keseharian-hariannya. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode vyuridis normatif, dengan
pendekatan doktrinal. Penelitian ini meneliti tentang bagaimanakah perjanjian
kerja antar calon pekerja dengan PT.Java Textile Garmindo. Hasil penelitian
menyatakan bahwa Subyek Hukum telah sesuai dengan pasal 1 ayat 4 Undang-
undang nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Obyek Hukum telah
sesuai dengan pasal 1 ayat 30 dan pasal 1 point 3 Undang-undang nomor 13 tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan, Hak dan Kewajiban para pihak telah sesuai dengan
Pasal 77 ayat 1, Pasal 79 ayat 1, Pasal 80, Pasal 86 ayat 1 , Pasal 88 ayat 1 , Pasal
91 ayat 1 Undang-undang nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan,
Wanprestasi telah sesuai dengan Pasal 95 ayat 2, Pasal 95(3) Undang-undang
nomor 13 tahun 2003.

Kata Kunci: Perjanjian Kerja, Hubungan Hukum, Ketenagakerjaan
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ABSTRACT

In doing a job, a worker must first make an agreement with the employer about
what rights and obligations the worker has and also become the rights and
obligations of the employer to avoid the occurrence of abuse, with the existence of
this agreement at least the rights It is entitled to be protected by workers by this
work agreement, but sometimes not a few workers are forced to agree to the
contents of the work agreement which is actually contrary to his will and self-
harm the worker is forced to do the work because they have no job and only with
this work did they think they could survive to meet the daily needs of their daily
lives. The method used in this study is a normative juridical method, with a
doctrinal approach. This research examines how the employment agreement
between prospective workers and PT. Java Textile Garmindo. The results of the
study stated that the Legal Subject was in accordance with article 1 paragraph 4 of
Act number 13 of 2003 concerning Manpower, the Object of Law was in
accordance with article 1 paragraph 30 and article 1 point 3 of Act number 13 of
2003 concerning Employment, Rights and Obligations the parties are in
accordance with Article 77 paragraph 1, Article 79 paragraph 1, Article 80,
Article 86 paragraph 1, Article 88 paragraph 1, Article 91 paragraph 1 of Act
number 13 of 2003 concerning Labor, Default has been in accordance with Article
95 paragraph 2, Article 95 (3) Law number 13 of 2003.

Keywords: Employment Agreement, Legal Relations, Employment
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