DAFTAR PUSTAKA

Ahmed, Riahi. 2004. “Accounting Theory”. Belkaoui, Buku Jilid 2. Salemba Empat.

Aly, M. 2013. “Top 5 Must-Have Soft Skills for Professional Engineers”.
International Journal of Education of Research. VVolume 1, Nomor 2, halaman
6.

Amalia, N. R. 2012. Strategi Integrasi Soft Skill dalam Pembelajaran Kompetensi
Keahlian Administrasi Perkantoran di SMK Negeri 1 Yogyakarta. Diakses 9
September 2018. http://eprints.uny.ac.id/8954.

Arvianto, Muhammad Irfan. 2014. “Pengembangan Aspek Soft Skills Malalui
Penerapan Strategi Pembelajaran Cooperative Pada Mata Pelajaran
Membubut Siswa Kelas XII SMK Negeri 1 Gombong”. Fakultas Teknik Mesin
Universitas Negeri Yogyakarta.

Aunurrahman. 2009. “Belajar dan Pembelajaran”. Bandung: Alfabeta.

Awayiga. Y. Joseph., Onumah. M. Joseph, and Tsamenyi Mathew. 2010.
“Knowledge and Skills Development  of Accounting Graduates: The
Perceptions of Graduates and Employer in Ghana, Accounting education: an
international journal. Vol. 19. No. 1-2. Pp. 139-158. Februari-April 2010.
Bank of graha, West Africa; University of Ghana Business School, West
Africa: University of Birmingham, UK.

Bangun, Wilson. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Erlangga.

Bolu, William. 2002. “Pengaruh Tingkat Pendidikan Tinggi Terhadap Kecerdasan
Emosional. Skripsi. FE UGM. Yogyakarta.

Bungin, Burhan. 2011. “Penelitian Kualitatif”. Jakarta: Kencana Predana Media
Group.

Depdiknas. 2003. “Undang-undang RI No. 20. Tahun 2003”. Tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

Elfindri dkk. 2011. “Soft Skils untuk Pendidik”. Badouse Media.

Friences, Z. Heflin. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia Kiat Memenangkan
Persaingan Global”. Yogyakarta: Gradasi Media.

Hamalik. 2008. “Proses belajar Mengajar”. Jakarta: PT. Bumi Aksara.


http://eprints.uny.ac.id/8954

Hamida. 2012. “Peningkatan Soft Skills Tanggung Jawab dan Disiplin Terintegrasi
Melalui Pembelajaran Praktik Patisari”. Jurnal Pendidikan Karakter.
Universitas Negeri Yogyakarta. VVol.1 No. 2 Juni 2012.

Herdiansyah. 2010. “Metode Penelitian kualitatif”. Jakarta: Salemba Humanika.

Herminarto, Sofyan. Agustus 2008. Pengembangan Soft Skill dan Pembelajarannya.
Makalah disajikan dalam seminar Mencetak GuruProfesional dan Kreatif
Bidang Vokasi, di Jurusan PTBB Fakultas Teknik Universitas Negeri
Yogyakarta.

Illah, Sailah. 2008. “Pengembangan Soft Skill di Perguruan Tinggi”. Jakarta:
Direktorat Jendral Perguruan Tinggi.

Manara, M. Untung. 2014. “Hard Skills dan Soft Skills pada Bagian Sumber Daya
Manusia di Organisasi Industri”’. Malang: Jurnal Psikologi. Vol 9, No. 1: 41-
47,

Milles, Mattew B dan Amichael Huberman. 2007. Analisis Data Kualitatif Buku
Sumber tentang Metode-metode Baru. Terjemah Tjetjep Rohendi Rohisi.
Jakarta: Universitas Indonesia.

Moloeng, Lexy J. 2007. “Metode Penelitian Kualitatif”. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Mulyasa. 2014. “Pengembangan dan Implementasi Kurukulum 2013”. Bandung:
Rosdakarya.

Patton. 1987. “Qualitative Education Methods. Beverly Hills: Sage Publication.

Purnami. “Implementasi Metode Experiental Learning dalam Pengembangan Soft
Skill Mahasiswa yang Menunjang Integrasi Teknologi, Manajemen dan
Bisnis”. Jurnal Penelitian Pendidikan, Magister Manajemen Bisnis, Sekolah
Pascasarjana, Universitas Pendidikan Indonesia. ISSN 1412-565 X Vol. 14
No.1, April 2018.

Purwandari. 2007. Model Pembelajaran Berbasis Soft Skills. Yogyakarta: Fakultas
IiImu Keolahragaan.

Republika. “Kualitas Lulusan SMK Belum Penuhi Kebutuhan Industri”. Diakses
tanggal 9 September 2018. (https://www.republika.co.id).

Rusman. 2012. “Model-model Pembelajaran : Mengembangkan Profesionalisme
Guru””. Raja GrafindoPersada, Jakarta.


https://www.republika.co.id/

Sardiman. 2011. “Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar”. Jakarta: PT. Rajawali
Pers.

Sarosa, Simiaji. 2012. “Penelitian Kualitatif Dasar-dasar”. Jakarta: PT. Indeks.
Satori, Komriah. 2013. “Metode Penelitian Kualitatif”. Bandung: Alfabeta.

Sharma. 2011. “Importance of Soft Skills Development in Education”. Diakses
tangal 12 September 2018. (http://schoolfaducators.com).

Siegel, Gary. Sorensen Jamese, Klammer. Thomas and Richtermeyer, Sandra B.
2010. “The Ongoing Preparation Gap in Management Accounting Education:
A Guide for Change, Management Accounting Quarterly.” Summer 2010.
Vol.11. No.4.

Slameto. 2010. “Belajar dan Fakor yang Mempengaruhinya”. Jakarta: Rineka Cipta.

Somantri, Hendi. 2010. “Siklus Akuntansi Perusahaan Jasa dan Dagang”. Bandung:
CV Armico.

Sugiyono. 2010. “Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
R&D”. Bandung:Alfabeta.

Sugiyono. 2015. “Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D)”. Bandung: CV Alfabeta.

Suhendar, Aas. “Peranan Soft Skill dalam Dunia Kerja”. Diakses tanggal 10
Agustus 2018. https://aassuhendar45.wordpress.com/2015/03/04/peranan-soft-
skill-dalam-dunia-kerja/.

Surjoseputro, Arnata. 2014. “Evaluasi Soft Skill dalam Pembelajaran Mahasiswa
Baru”. Universitas Udayana.

Sutopo. 2016. “Metode Penelitian Kualitatif”. Surakarta: Universitas Sebelas Maret
Press.

Sutrisno, Budi. 2017. “Internalisasi Nilai-Nilai Soft Skill dalam Pembelajaran
Akuntansi pada SMK di Surakarata”. Surakarta: Jurnal Pendidikan. Vol 29,
No. 1: 60-64.

Suwardjono. 2008. “Teori Akuntansi: Perekayasaan Laporan Keuangan”.
Yogyakarta: BPFE.


http://schoolfaducators.com/
https://aassuhendar45.wordpress.com/2015/03/04/peranan-soft-skill-dalam-dunia-kerja/
https://aassuhendar45.wordpress.com/2015/03/04/peranan-soft-skill-dalam-dunia-kerja/

Wagiran. 2014. “Pengembangan Model Penguatan Soft Skills dalam Mewujudkan
Calon Guru Kejuruan Profesional Berkarakter”. Yogyakarta: Jurnal
Kependidikan. Vol 44, No. 1: 98-102.

Wibowo, Agus. 2012. Pendidikan Kewirausahaan. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Wicaksana. 2010. “Soft Skill”. Universitas Gunadarma. Diakses tanggal 9 September
2018. (https://iwayan.staff.gunadarma.ac.id).

Widodo, Bowo. 2008. “Pengembangan Soft Skill di Perguruan Tinggi”. Direktorat
Jendaral Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional.

Yadiati, Winwin. 2007. “Teori Akuntansi suatu Pengantar”. Jakarta: Kencana
Prenada Group.

Yudhawati, Ratna dan dany Haryanto. 2011. “Toeri-teori Dasar Psikolog
Pendidikan”. Jakarta: PT Prestasi Pestakarya.

Zanaria, Yulita. 2007. “Perbedaan Persepsi Atribut Pekerja dan Kepuaan Kerja
dalam Prespektif Laki-laki, Perempuan, Tua, dan Muda terhadap Profesi
Akuntansi”. Program Studi Magister Sains Akuntansi, Program Pascasarjana
Universitas Diponegoro, Semarang.


https://iwayan.staff.gunadarma.ac.id/

