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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi tingkat kinerja, religiusitas 

dan motivasi, menganalisis pengaruh tingkat religiusitas terhadap kinerja guru 

menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja guru. Sampel dalam penelitian 

ini adalah guru di SMK Muhammadiyah 1 Baturetno sebanyak 40 orang. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik kuesioner. 

Uji hipotesis yang digunakan digunakan dalam penelitian ini meliputi uj t, uji f 

dan regresi berganda. Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa tingkat 

religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Hal ini 

dibuktikan dari koefisien regresi sebesar 0,318 dengan signifikansi 0,015. 

Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SMK 

Muhammadiyah 1 Baturetno, dibuktikan dari nilai koefisien regresi sebesar 0,524 

dengan signifikansi 0,0004. 

 

 

Kata kunci: Religiusitas, Motivasi, Kinerja  
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Abstract 

 

The purpose of this study was to identify the level of performance, religiosity and 

motivation, analyzing the influence of the level of religiosity on teacher 

performance analyzing the effect of motivation on teacher performance. The 

sample in this study were 40 teachers at Muhammadiyah 1 Baturetno Vocational 

School. Data collection techniques used in this study were questionnaire 

techniques. Hypothesis testing used used in this study includes t test, f test and 

multiple regression. Based on the results of the study concluded that the level of 

religiosity has a positive and significant effect on teacher performance. This is 

evidenced by the regression coefficient of 0.318 with a significance of 0.015. 

Motivation has a positive and significant effect on teacher performance in 

Muhammadiyah 1 Baturetno Vocational School, as evidenced by the regression 

coefficient of 0.524 with a significance of 0.0004. 

 

 

Keywords: Religiosty, Motivation, Performance 
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