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PENGARUH PERILAKU KEPEMIMPINAN PELATIHAN DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
(Dr.ARIF ZAINUDIN)

Abstrak

Sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam suatu instansi atau
perusahaan. Sumber Daya Manusia (SDM) adalah faktor central dalam suatu
organisasi. Apapun bentuk serta tujuanya organisasi dibuat berdasarkan berbagai
visi untuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan
diurus oleh manusia. Jadi, manusia merupakan faktor strategis dalam semua
kegiatan organisasi, pelaksana dan pengendali yang selalu memberikan peran aktif
dalam mewujudkan tujuan perusahaan. Tanpa kepemimpinan atau bimbingan,
hubungan antara tujuan perorangan dengan tujuan organisasi mungkin menjadi
lemah. Seorang pimpinan harus mampu menciptakan suasana yang kondusif, memberikan
cukup perhatian, memberikan penghargaan terhadap prestasi kerja, menjalin komunikasi
yang baik dengan seluruh pegawai. Hasil uji secara bersama sama berdasarkan
uji F menunjukan bahwa terdapat pengaruh dari Kepemimpinan, Pelatihan dan
pengalaman kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan. Perilaku kepemimpinan
mampu memberikan pengaruh paling besar. Variabel ini mampu menjelaskan
variasi Kinerja karyawan sebesar 85,1%.

Kata Kunci: Perilaku kepemimpinan, Pelatihan Kerja, Pengalaman kerja, Kinerja
Karyawan.

Xiv



Abstract

Human resources are an important factor in an agency or company. Human
Resources (HR) is a central factor in an organization. Whatever forms and
objectives of the organization are made based on various visions for the benefit of
humans and in carrying out their mission managed and managed by humans. So,
humans are a strategic factor in all organizational activities, implementers and
controllers who always provide an active role in realizing the company's goals.
Without leadership or guidance, the relationship between individual goals and
organizational goals may be weak. A leader must be able to create a conducive
atmosphere, provide enough attention, give an appreciation of work performance,
establish good communication with all employees. The test results together based
on the F test show that there are influences from Leadership, Training and work
experience on Employee Performance with. This variable is able to explain
variations in employee performance by 85.1%.

Keyword: Leadership Behavior, Job Training, Work Experience, Employee
Performance.
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