
DAFTAR PUSTAKA 

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga. 

Budi, Setiyawan dan Waridin. 2006. Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja di Divisi Radiologi RSUP Dokter 

Kariadi, Semarang: JRBI. Vol 2. No 2. Hal: 181-198 

Erlina. 2011. Pengaruh Motivasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai 

pada PT (Persero) Pelabuhan Indonesia II cabang Panjang Bandar 

Lampung. 

Rochaety, Ety. 2009. Metodologi Penelitian Bisnis, Jakarta, Mitra Wacana 

Media. 

Ghozali, Imam. 2007. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: BPUniversitas Diponogoro. 

Gomes, Faustino Cardoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta:Penerbit Andi. 

Hakim, Abdul. 2006. Analisis Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi Dan 

Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan 

Dan Telekomunikasi Provinsi Jawa Tengah. JRBI. Vol 2. No 2. Hal: 

165180. 

Handoko, Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi 

2.Yogyakarta : BPFE. 

Iskandar, O. 2002. Etos Kerja, Motivasi, dan Sikap inovatif terhadap 

Produkstivitas Petani.Jurnal Makara Sosial Humaniora Vol. 6 No 1. 

Program Pascasarjana. Universitas Negeri Jakarta. 

Magdalena. 2012. Pengaruh Kepemimpinman, Motivasi Kerja, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Lentera Persada Gas Semarang 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Robbins, Stephen P., & Timothy A. Judge. (2009). Organizational 

Behavior.Thirteeth Edition. New Jersey: Pearson Prentice Hall. 

Saefudin. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Organisasi, Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (studi pada PT Bank 

Tabungan Pensiunan Nasiobal Cabang Semarang) 



Setiyawan, Budi dan Waridin. 2006. Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan Dan 

BudayaOrganisasi Terhadap Kinerja di Divisi Radiologi RSUP Dokter 

Kariadi Semarang. JRBI. Vol 2. No 2. 

Siagian, Sondang. 2009. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta 

Sugiyono, 2008. Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Penerbit Alfabeta 

Sugiyono, 2010, Metode Penelitian Administrasi, Bandung: Alfabeta 

Suhartanto, Dwi. 2014. Metode Riset Pemasaran. Bandung :Alfabeta 

Suharto  dan Cahyo.  2005.  Pengaruh Budaya Organisasi,  Kepemimpinan  Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia  Di  Sekretariat  

DPRD Propinsi Jawa Tengah. JRBI. Vol 1. No 1. Hal: 1330. 

Sunyoto, Suyanto 2011. Analisis regresi untuk uji hipotesis, Yogyakarta. Caps 

Suwati, Yuli. 2013. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Tunas Hijau Samarinda. Jurnal Ilmu Administras 

iBisnis. Vol.1. No.1 

Tampubolon, Biatna. D. 2007. Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan Dan Faktor 

Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Organisasi Yang Telah 

Menerapkan SNI 19-9001-2001. Jurnal Standardisasi. No 9. Hal: 106-

115 

Thoha, Miftah. 2010. Kepemimpinan dan Manajemen, Devisi Buku Perguruan 

Tinggi. Kakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 

Tika, P. 2006. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan .Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Wahyuningrum. 2008. Hubungan Kemampuan, Kepuasan dan Disiplin Kerja 

dengan Kinerja Pegawai di Kecamatan tanggungharjo Kabupaten 

Grobogan. Tesis. Program Pascasarjana Magister Ilmu Administasi. 

Universitas Diponegoro Semarang 

Wibowo. 2010. Manajemen KinerjaCetakan ketiga.. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Perkasa 

 


