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ABSTRAK

Indonesia sebagai salah satu negara berkembang tidak terlepas dari
masalah masalah yang berkaitan dengan ketenagakerjaan. Masalah
ketenagakerjaan yang dihadapi oleh Indonesia adalah pesatnya peningkatan
jumlah angkatan kerja. Indonesia yang merupakan negara berkembang adalah
merupakan satu dari banyak negara yang memiliki masalah mengenai tenaga
kerja. Upaya peningkatan penyerapan tenaga kerja tentunya tidak terlepas dari
dari faktor-faktor yang mempengaruhinya, seperti upah minimum kabupaten/kota,
PDRB dan inflasi terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah
tahun 2014-2017 baik secara parsial maupun simultan.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian asosiatif kausal dengan
pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan adalah data sekunder 35
Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah tahun 2014-2017. Analisis yang
digunakan adalah analisis regresi data panel dengan model regresi Random Effect.
Data diolah dengan menggunakan Eviews 8. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: 1) Upah minimum provinsi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja yaitu sebesar 0,026603, 2) PDRB berpengaruh positif
dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja yaitu sebesar 0,004207, 3) Inflasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sebesar
2216,815.

Berdasarkan hasil penelitian diatas dapat diambil kesimpulan bahwa
secara bersama-sama variabel upah minimum, PRDB dan inflasi memilki
pengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa
Tengah tahun 2014-2017. Saran dari penelitian ini Hendaknya pemerintah
menyusun  kebijakan pengupahan sedemikian rupa sehingga mampu
meningkatkan produktivitas tenaga kerja dan pertumbuhan produksi serta
meningkatkan penghasilan dan kesejahteraan pekerja. Sehingga kebijakan
pengupahan akan berorientasi kepada kepentingan seluruh pihak, Pemerintah
hendaknya mendorong penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah dapat
dimaksimalkan salah satunya meningkatkan laju pertumbuhan PDRB di setiap
sektor ekonomi. Sehingga dapat meningkatan kualitas sumber daya manusia
sehingga nantinya membentuk pribadi yang kreatif dan siap pakai. Seharusnya
pemerintah memberikan dukungan melalui kebijakan dalam mengatur inflasi
sehingga nantinya dapat mempengaruhi dan memaksimalkan penyerapan tenaga
kerja di Provinsi Jawa Tengah.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum, Produk Domestik
Regional Bruto (PDRB), Inflasi
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ABSTRACT

Indonesia as one of the developing countries is inseparable from
problems related to employment. The employment problem corrected by
Indonesia is an increase in the number of the workforce. Indonesia which is a
developing country is one of many countries that have problems regarding labor.
Efforts to Increase Labor Expenditures can not be separated from the factors that
influence it, such as district / city minimum wages, GRDP and Expenditures on
Employment Strengthening in Central Java Province in 2014-2017 both partially
and simultaneously.

This research is a type of research that uses quantitative research. The
data used are secondary data of 35 districts / cities in Central Java Province in
2014-2017. The analysis used is panel data regression analysis with Random
Effect regression model. Data is processed using Eviews 8. The results of the
study show that: 1) The minimum number of provinces that have a positive and
significant effect on labor is 0.026603, 2) Effective and significant GRDP is
significant for labor at 0.004207, 3) Attractive positive inflation and significant
effect on labor displacement of 2216,815.

Based on the results of the research taken taken together with the
minimum wage variable, PRDB and loans have a positive and significant
influence on the workforce in Central Java Province in 2014-2017. Suggestions
from this research The government should formulate a wage decision policy to
increase work productivity and increase production and increase workers'
understanding and welfare. Regarding wage policy will be oriented to the interests
of all parties, the Government takes over the driving force of work in Central Java
Province can be maximized, one of which is increasing the growth of GRDP in
each economic sector. So that it can improve the quality of human resources so
that they can form creative and ready-to-use individuals. The government should
provide support through policies to allow it to increase workforce in Central Java
Province.

Keywords: Labor Force Absorption, Minimum Wage, Gross Regional Domestic
Product (GRDP), Inflation
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