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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pengembangan karakter pada saat ini sangat penting untuk mempersiapkan 

generasi muda Indonesia. Karakter perlu dikembangkan karena apabila tidak 

maka sebuah karakter tidak dapat berkembang dengan baik. Sebagaimana contoh 

yang dapat kita lihat dikehidupan pada saat ini, banyak sekali generasi muda tidak 

memiliki karakter yang baik. Tidak sopan terhadap orang yang lebih tua atau 

pendidik, sering terlibat dalam kekerasan atau kejahatan, tidak malu untuk berbuat 

asusila ditempat umum, dan masih banyak lagi contoh lainnya yang tidak 

mencerminkan adanya karakter baik pada generasi muda saat ini. Padahal karakter 

pada seseorang sangat penting karena sebagai pembeda antara satu orang dengan 

yang lainnya dan sebagai cerminan kepribadian seseorang. Suatu karakter pada 

seseorang dapat terbentuk melalui beberapa proses, yang pertama adalah ketika 

berada di dalam rumah bersama orang tua dan keluarganya, kedua dari lingkungan 

masyarakat disekitarnya, dan ketiga dari lingkungan tempat seseorang sekolah. 

Keluarga menjadi tempat yang paling penting sebagai pembentukan karakter 

seseorang, karena keluarga menjadi tempat pertama mendapatkan pendidikan 

karakter sejak kecil. 

Pengembangan karakter saat ini sangat penting dan mendesak karena 

pengaruh kemajuan globalisasi yang menawarkan banyak keunggulan namun juga 

memberikan dampak yang negatif. Perlahan manusia akan kehilangan jatidiri 

mereka sendiri apabila tidak dikembangkan karakternya. Sulit untuk mengambil 

keputusan yang tepat, tidak dapat berbirokrasi dengan masyarakat disekitarnya, 

dan tidak dapat memberikan contoh yang baik terhadap orang lain, merupakan 

beberapa contoh tentang kurangnya sebuah karakter kepemimpinan dalam diri 

seseorang. Indonesia memiliki banyak generasi muda yang sudah tidak pada 

jalurnya, dalam artian mereka ini banyak melalukan berbagai macam penyim- 

pangan yang semestinya tidak dilakukan, maka dari itu karakter sangat penting 

untuk dikembangkan, terutama karakter tanggung jawab. Mengembangkan 
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karakter tanggung jawab maka seseorang akan merasa memiliki sebuah amanah di 

dalam dirinya yang harus dilaksanakan, tentusaja sebuah tanggung jawab yang 

baik yang akan membawa seseorang menuju kesuksesan. Pengembangan karakter 

bukan hanya dilakukan di lingkungan keluarga saja, melainkan juga di sekolah, 

tempat organisasi, dan masyarakat. Menurut Hidayatullah (2010:13), “karakter 

adalah kualitas atau kekuatan mental atau moral, akhlak atau budi pekerti individu 

yang merupakan kepribadian khusus yang menjadi pendorong dan penggerak, 

serta yang membedakan dengan individu lain”. Beberapa faktor yang dapat 

menyebabkan rendahnya pendidikan karakter adalah kurangnya pengenalan 

tentang pentingnya karakter bagi seseorang. 

Pengembangan karakter pada seseorang tidak dapat dilakukan dengan 

mudah dan secara instan, namun melalui berbagai proses yang sulit sehingga tidak 

semua orang dapat melalukannya. Di negara Indonesia pada saat ini dapat dilihat 

dengan sangat nyata bawah karakter pada para penduduknya sudah mulai pudar, 

terutrama dikalangan remaja. Apabila hal ini tidak dicegah ataupun diperbaiki 

maka dapat dipastikan beberapa tahun kedepan negara Indonesia akan banyak 

permasalahan yang muncul diakibatkan kurangnya karakter pada seseorang. 

Karakter bangsa Indonesia perlahan-lahan akan hilang apabila para remaja tidak 

menjunjung tinggi nilai karakter, dan para orangtua serta pendidik tidak 

memberikan pembelajaran tantang karakter. 

Dengan melihat banyaknya permasalahan yang timbul akibat kurangnya 

karakter pada seseorang terutama di Indonesia ini, maka kesadaran yang harus 

ditingkatkan bagi setiap orang tua ataupun pendidik untuk memberikan suatu 

contoh karakter yang baik kepada anak dan muridnya. Salah satu kegiatan yang 

juga dapat mengembangkan dan meningkatkan karakter pada seseorang yaitu 

organisasi mahasiswa menwa, terutama dalam pengembangan karakter tanggung 

jawab. Organisasi mahasiswa menwa dalam kegiatannya mengharuskan seluruh 

anggotanya untuk memiliki karakter tanggung jawab, karena pada setiap 

kegiaannya menwa memiliki tugas yang tidak mudah, yang tidak dapat dilakukan 

oleh semua orang. Sebuah karakter tanggung jawab sangat berberan penting bagi 

seluruh anggota menwa, maka dari itu berbagai macam upaya dilakukan termasuk 
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latihan rutin yang dilakukan oleh seluruh anggota menwa untuk dapat melatih 

keterampilan dan mengembangkan karakter tanggung jawab. 

Karakter tanggung jawab sangat penting untuk dikembangkan, karena pada 

dasarnya seseorang pasti membutuhkan orang lain dalam kehidupannya. 

Pengembangan karakter semacam ini harus mendapat perhatian yang serius. 

Pengembangan karakter tanggung jawab diharapkan dapat mengajarkan kepada 

seseorang untuk lebih percaya diri, dapat menjadi pemimpin dilingkungannya, 

bertanggung jawab dan melaksanakan tugas dengan baik. Berdasarkan latar 

belakang masalah yang telah dikemukakan di atas, peneliti tertarik untuk 

mengadakan penelitian mengenai “Peran Organisasi Mahasiswa Menwa UMS 

terhadap Pengembangan Karakter Tanggung Jawab Bagi Anggota Tahun 

Angkatan 2018/2019”.  
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B. Rumusan Masalah 

Perumusan masalah merupakan suatu aspek penting yang harus ada dalam 

penelitian. Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka dapat dirumuskan 

permasalahan sebagai berikut: 

1. Bagaimana peran organisasi mahasiswa Menwa UMS terhadap pengembangan 

karakter tanggung jawab bagi anggota tahun angkatan 2018/2019? 

2. Apakah kendala yang dihadapi organisasi mahasiswa Menwa UMS dalam 

pengembangan karakter tanggung jawab bagi anggota tahun angkatan 

2018/2019? 

3. Bagaimana solusi atas kendala yang dihadapi organisasi mahasiswa Menwa 

UMS dalam pengembangan karakter tanggung jawab bagi anggota tahun 

angkatan 2018/2019? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan merupakan awalan untuk merealisasikan aktifitas yang akan 

dilaksanakan. Adanya tujuan penelitian, maka suatu masalah yang akan diteliti 

dapat dirumuskan secara jelas dan terarah serta akan mempermudah dalam 

mencari data sampai pada langkah pemecahan permasalahannya. Adapun tujuan 

dari penelitian ini sebagai berikut: 

1. Mendeskripsikan peran organisasi mahasiswa Menwa UMS terhadap 

pengembangan karakter tanggung jawab bagi anggota tahun angkatan 

2018/2019. 

2. Mendeskripsikan kendala yang dihadapi organisasi mahasiswa Menwa UMS 

dalam pengambangan karakter tanggung jawab bagi anggota tahun angkatan 

2018/2019. 

3. Mendeskripsikan solusi atas kendala yang dihadapi organisasi mahasiswa 

Menwa dalam pengembangan karakter tanggung jawab bagi anggota tahun 

angkatan 2018/2019. 
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D. Manfaat Penelitian 

Setiap penelitian diharapkan memiliki manfaat yang baik dan jelas. Manfaat 

tersebut bersifat teoritis dan praktis. Adapun manfaat dalam penelitian ini sebagai 

berikut. 

1. Manfaat Teoritis 

a. Mendapatkan teori baru tentang pengembangan karakter tanggung jawab 

melalui kegiatan organisasi mahasiswa Menwa. 

b. Menambah wawasan dan pemahaman tentang pengembangan karakter 

tanggung jawab melalui kegiatan organisasi mahasiswa Menwa. 

c. Hasil kajian ini dapat dijadikan sebagai dasar untuk kegiatan penelitian 

berikutnya yang sejenis. 

2. Manfaat Praktis 

a. Manfaat bagi anggota Menwa 

1) Untuk mengembangkan karakter tanggung jawab. 

2) Dapat meningkatkan hubungan sosial sesama anggota. 

3) Dapat meningkatkan rasa kepemimpinan. 

4) Mengembangkan keberanian untuk birokrasi dalam masyarakat. 

b. Manfaat bagi pengurus Menwa 

1) Sebagai masukan dan pertimbangan pengurus Menwa untuk 

mengembangkan karakter tanggung jawab pada anggotanya.  

2) Untuk menambah pengetahuan tentang pentingnya mengembangkan 

karakter tanggung jawab pada anggota Menwa. 


