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 MOTTO 

 

 

Secepat atau selambat apapun engkau dalam mencapai tujuanmu, itu adalah 

proses yang harus dilewati, karena dalam berproses terdapat porsi yang 

dibutuhkan untuk mengembangkan diri kita sesuai dengan  

kemampuan yang dimiliki, jangan menyerah dan  

capailah semua impianmu. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan proses, kendala, dan solusi 

dari peran organisasi mahasiswa Menwa UMS terhadap pengembangan karakter 

tanggung jawab bagi anggota tahun angkatan 2018/2019 yang telah didapatkan. 

Desain dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif interaktif dengan 

bentuk studi kasus, pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Analisis data menerapkan model interaktif melalui 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan, keabsahan data dengan 

triangulasi sumber dan teknik. Hasil penelitian mengenai peran organisasi 

mahasiswa Menwa UMS terhadap pengembangan karakter tanggung jawab bagi 

anggota tahun angkatan 2018/2019, menunjukkan bahwa terdapat pengembangan 

karakter tanggung jawab yang terjadi saat mengikuti kegiatan Menwa. Para anggota 

menjadi lebih memiliki rasa tanggung jawab yang besar seperti dapat mengerjakan 

tugas tepat pada waktunya, mengerjakan tugas sesuai dengan petunjuk, 

mengerjakan tugas hasil karya sendiri, mengerjakan tugas dan perintah dengan 

baik, bertanggung jawab atas setiap perbuatan yang dilakukan, mengerjakan tugas 

sesuai dengan jadwal, serta mengerjakan perintah dan tugas kelompok secara 

bersama-sama. Hal tersebut dikarenakan para senior yang selalu memberikan 

arahan dan bimbingan kepada setiap anggota Menwa. Kendala yang dihadapi 

organisasi mahasiswa Menwa UMS dalam pengembangan karakter tanggung jawab 

bagi anggota yaitu pikiran yang tidak sesuai dengan keadaan Menwa, menganggap 

terlalu militer dan kaku, jadwal perkuliahan yang terkadang bertabrakan dengan 

jadwal kegiatan Menwa, dan mengikuti organisasi lain selain Menwa. Solusi atas 

kendala yang dihadapi organisasi mahasiswa Menwa UMS dalam pengembangan 

karakter tanggung jawab bagi anggota yaitu lebih terbuka dan mengurangi unsur 

kemiliteran pada setiap poster seponsor Menwa, bila ada jadwal yang bertabrakan 

maka akan mengikuti kuliah di kelas lain, dan membagi waktu apabila mengikuti 

organisasi lain selain Menwa. 

Kata kunci: pengembangan, karakter tanggung jawab, Menwa  
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ABSTRACT 

This study aims to describe the processes, constraints, and solutions of the 

role of UMS Menwa student organizations in developing the character of 

responsibility for members of the 2018/2019 class that have been obtained. The 

design in this study uses an interactive qualitative approach with a case study form, 

data collection in this study using observation, interviews, and documentation. 

Data analysis applies interactive models through data reduction, data presentation, 

and conclusion drawing, data validity with source and technique triangulation. The 

results of the study on the role of UMS Menwa student organizations on the 

development of the character of responsibility for members of the 2018/2019 class, 

indicate that there is a character development of responsibilities that occur when 

participating in Menwa activities. The members have a greater sense of 

responsibility such as being able to do the task on time, doing the task in 

accordance with the instructions, working on the work of their own work, doing the 

task and command well, being responsible for every action done, working on the 

task according to schedule , and work on group orders and assignments together. 

This is because the seniors always provide direction and guidance to each member 

of the Menwa. Constraints faced by UMS Menwa student organizations in 

developing character responsibilities for members are thoughts that are not in 

accordance with Menwa conditions, assume too military and rigid, lecture 

schedules that sometimes collide with Menwa activity schedules, and follow 

organizations other than Menwa. The solution to the constraints faced by UMS 

Menwa student organizations in developing the character of responsibility for 

members is to be more open and reduce the military element in each Menwa 

sponsored poster, if there is a colliding schedule then they will take classes in other 

classes, and share time when participating in other organizations Menwa. 

Keywords: development, character of responsibility, Menwa 
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