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MOTTO

"Barang siapa yang bersungguh sungguh, sesungguhnya kesungguhan
tersebut untuk kebaikan dirinya sendir/!'
(Qs. Al-Ankabut: 6)

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya
sesudah kesulitan itu ada kemudahan."
(Asy Syarh ayat 5-6)

"Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman dan
berilmu di antaramu beberapa derajat. Dan Allah Maha Teliti
terhadap apa yang kamu Kerjakan.”

(Q.S Al-Mujadilah: 11)

"Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya
dengan baik (untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu
(dipotong)."

(HR. Muslim)

“Barang siapa yang menempuh jalan untuk mencari suatu fimu.
Niscaya Allah memudahkannya ke jalan menuju surga.”
(HR. Turmudzi)

“Jadilah baik. Karena kapan pun kebaikan menjadi bagian sesuatu,
ia akan membuatnya tampak semakin cantik. Tapi saat kebaikan itu

hilang, ia hanya menyisakan noda.
(Nabi Muhammad SAW)

"Waktumu terbatas. Jangan menyia-nyiakannya dengan menjalani
hidup orang lain. "
(Steve Jobs)

" Selagi masih sempat, gunakkalah kesempatanmu sebaik mungkin®
(Penulis)
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ABSTRAKSI

Kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya
kompensasi dan disiplin kerja. Semakin baik kinerja yang dihasilkan maka,
semakin meningkatkan kualitas dan produktivitas perusahaan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengatahui apakah terdapat pengaruh kompensasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan PT. Djitoe Indonesian Tobacco Surakarta. Jenis
data dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari hasil kuesioner
yang telah disebarkan kepada 50 pegawai bagain produksi di PT. Djitoe
Indonesian Tobacco Surakarta. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier
berganda, uji t, dan uji F yang diperoleh dengan menggunakan bantuan program
SPSS Versi 20. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan
kompensasi dan disiplin kerja secara bersama-sama/ (simultan) berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi, disiplin kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Employee performance can be influenced by several factors including
compensation and work discipline. The better the performance produced, the
better the quality and productivity of the company. This study aims to know
whether there is an influence of compensation and work discipline on the
performance of employees of PT. Djitoe Indonesian Tobacco Surakarta. The type
of data in this study are primary data obtained from the results of questionnaires
that have been distributed to 50 employees for production at PT. Djitoe
Indonesian Tobacco Surakarta. The analytical tool used in this study is the
validity test, reliability test, classic assumption test, multiple linear regression
analysis, t test, and F test obtained by using SPSS Version 20 program. The
results show that compensation does not significantly influence performance
employees,work discipline has a positive and significant effect on employee
performance. While compensation and work discipline together/ (simultaneous)
have a significant effect on employees performance.

Keywords: Compensation, work discipline, employee performance.
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