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MOTTO 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar kesanggupannya”. 

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

 

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkan dengan baik (untung 

memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)”. 

(HR. Muslim) 

 

 

Jadilah pribadi yang menantang masa depan, bukan pengecut yang aman di zona 

nyaman 

(Penulis)  
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ABSTRAK 

Siti Khotijah/A210150129. PEMBENTUKAN SOFT SKILL KERJASAMA 

MELALUI DISKUSI PESERTA DIDIK JURUSAN AKUNTANSI DALAM 

PROSES PEMBELAJARAN DI SMK N 6 SURAKARTA. Skripsi. Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta. Juli 2019. 

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) mendeskripsikan pembentukan soft skill kerjasama 

siswa dalam kelompok pada proses pembelajaran, 2) mendeskripsikan hambatan 

dalam kerjasama kelompok pada proses pembelajaran, 3) mendeskripsikan cara 

mengatasi hambatan dalam kerjasama kelompok pada proses pembelajaran, 4) 

mendeskripsikan proses kerjasama kelompok dalam pembelajaran. Jenis penelitian 

ini adalah kualitatif dengan pendekatan etnografi, dengan subjek penelitian siswa 

Akuntansi kelas X SMK Negeri 6 Surakarta. Teknik pengumpulan data melalui 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan cara reduksi 

data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa: 1) terbentuknya soft skill kerjasama yaitu dari siswa senang belajar bersama 

sehingga membuat group discussion untuk menyelesaikan tugas atau memecahkan 

masalah sehingga dapat menambah pengetahuan yang luas dan tingkat belajar lebih 

maksimal. 2) Hambatan yang dialami dalam proses kerjasama kelompok yaitu masih 

banyak siswa yang pasif dalam menjalankan kerjasama. 3) Cara mengatasi kendala 

yang terjadi dalam proses kerjasama dengan menegur anggota kelompok yang sulit 

bekerjasama dalam kelompok serta memberikan motivasi semangat supaya anggota 

kelompok mampu berkontribusi yang baik didalam kelompok. 4) Pada proses 

kerjasama dalam kelompok siswa mampu aktif berdiskusi dalam kelompok, saling 

menghargai dengan anggota kelompok, memiliki hubungan yang baik antar anggota 

kelompok, dan bertanggung jawab terhadap keputusan yang dibuat di dalam 

kelompok.  

Kata kunci: Soft skill, Kerjasama, Diskusi Kelompok, Proses Pembelajaran  
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ABSTRACT 

Siti Khotijah/A20150129. ESTABLISHMENT OF COOPERATION SOFT 

SKILL THROUGH DISCUSSION OF STUDENTS IN THE ACCOUNTING 

DEPARTMENT IN LEARNING PROCESSES IN SMK N 6 SURAKARTA. 

Faculty of Teacher and Education Science, Muhammadiyah University of Surakarta. 

July, 2019. 

 

This research aims to: 1) to describe the soft skills forming of student collaboration 

in groups in the learning process, 2) to describe the obstacles in group collaboration 

in the learning process, 3) to describe how to overcome barriers in group 

collaboration in the learning process, 4) to describe the process of group 

collaboration in learning. Type of research used was qualitative with an ethnographic 

approach, with research subjects is Accounting class X students in SMK Negeri 6 

Surakarta. The collecting data technique used was interviews, observation and 

documentation. Data analysis is done by reducing data, presenting data and making 

conclusions. The results of the study show that: 1) the formation of cooperative soft 

skills, namely from students happy to learn together so that they create group 

discussions to complete tasks or solve problems. Collaboration by forming group 

discussions can exchange information so as to increase broad knowledge and 

maximum level of learning. 2) Barriers experienced in the process of group 

collaboration, there are still some students who are passive in carrying out 

cooperation. 3) How to overcome the obstacles that occur in the process of 

cooperation by reprimanding group members who find it difficult to cooperate in 

groups and provide motivational motivation so that group members are able to 

contribute well in the group. 4) In the process of cooperation in groups of students 

able to actively discuss in groups, respect each other with group members, have good 

relationships between group members, and are responsible for decisions made in 

groups. 

Keywords: Soft skills, collaboration, group discussion, learning process 
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