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ABSTRAKSI

Perusahaan dituntut memiliki keunggulan agar mampu bertahan dalam
menghadapi persaingan yang ketat dalam era globalisasi ini. Keberhasilan
organisasi ditentukan oleh kinerja yang dimiliki sumber daya manusia.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Jenis data dalam
penelitian ini adalah data kuantitatif yang telah disebarkan pada seluruh
pegawai Perusahaan Daerah Badan Kredit Kecamatan (PD. BKK)
Kabupaten Sukoharjo, dimana populasi ini sekaligus untuk digunakan
sebagai sampel dalam penelitian sebanyak 50 responden yang diteliti.
Analisi data pada pada penelitian ini menggunakan analaisi regresi
berganda. Hasil analisis menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan tehadap Kkinerja
karyawan.

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

Companies are required to have excellence in order to be able to survive in
the face of intense competition in this era of globalization. Organizational
success is determined by the performance of human resources. This study
aims to analyze the influence of leadership style and work environment on
employee performance. The type of data in this study is quantitative data
that has been disseminated to all employees of the Regional Enterprise
District Credit Board (PD. BKK) Sukoharjo Regency, where the
population is also used as a sample in the study as many as 50 respondents
studied. Data analysis in this study uses multiple regression analysis. The
results of the analysis show that the leadership style has a positive but not
significant effect on employee performance, and the work environment has
a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: leadership style, work environment, employee performance
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