DAFTAR PUSTAKA

Buku
Adrian, Sutedi 2009, Hukum Perburuhan, Jakarta: Sinar Grafika.
Ali, Zainudin, 2017, Metode Penelitian Hukum, Jakarta: Sinar Grafika.

Amirudin dan Zainal Asikin, 2008, Pengantar Metode Penelitian Hukum, Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada.

Assihiddigie, Jimly dan M. Ali Safa’at, 2006, Teori Hans Kelsen Tentang
Hukum,Jakarta: Sekretarian Jenderal dan Kepaniteraan MK RI.

Asri Wijayanti, 2009, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, Jakarta: Sinar
Grafika.

Asyhadie, Zaeni 2007, Hukum Kerja: Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan
Kerja, Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Budiartha I Nyoman Putu, 2016, Hukum Outsourcing, Malang : Setara Press.

Dimyati, Khudzaifah dan Kelik Wardiono, 2008, Metode Penelitian Hukum,
Fakultas Hukum: Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Husni, Lalu, 2010, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia Edisi Revisi,
Jakarta: Rajawali Press.

Ibrahim, Jhony, 2006, Teori Metodologi Penelitian Hukum Normatif, Malang:
Bayumedia Publising.

Kelsen, Hans, 2009, Dasar-Dasar Hukum Normatif, Jakarta: Nusamedia.

Mertokusumo, Sudikno, 2003, MengenaL Hukum (Satuan Pengantar ),
Yogyakarta: Liberty.

M. Hadjon, Philipus 1987, llImu Hukum, Surabaya: PT. Bina limu.
Raharjo, Satjipto 1986, limu Hukum, Bandung: Alumni.
Raharjo, Satjipto 2000, IImu Hukum, Bandung: Citra Aditya Bakti, cetakan. Ke-V.

Setiono, 2004, Rule Of Law(Supremasi Hukum), Surakarta: Magiter IImu Hukum
Pogram Pascasarjana Universitas Sebelas Maret.

Soedarjadi, 2009, Hak dan Kewajiban Pekerja — Pengusaha, Yogyakarta: Pustaka
Yustisia.

Soepomo, Imam , 2001, Hukum Perburahan Undang-Undang dan Peraturan-
Peraturan, Jakarta: Djambatan.

75



76

Suteki dan Galang Taufani, 2018, Metode Penelitian Hukum, Depok: PT Raja
Grafindo Persada.

Tunggal, Hadi Setia, 2013, Pokok-Pokok Outsoursing,Jakarta: Harvarindo.

Widodo ,Hartono dan Judiantoro, 2013, Hukum Ketenaga Kerjaan Bidang
Hubungan Kerja, Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Yasar, Iftida, 2008, Sukses Implementasi Outsourcing, Jakarta Pusat: PPM
Managemen.

Jurnal

Arliman S, Laurensius, 2017, Perkembangan dan Dinamika Hukum
Ketenagakerjaan di Indonesia, Jurnal Selat, Vol. 5 Nomor. 1.

Bernat Panjaitan, 2016, Outsourcing (Alih Daya) Dan Pengelolaan Tenaga Kerja
Pada Perusahaan (Tinjauan Yuridis terhadap Undang-undang Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan) , Jurnal llmiah “Advokasi”, Vol.
4 No. 01.

Fathoni , M.Yazid dan Diangsa Wagian, 2014, outsoursing batu sandungan dalam
kesejahteraan buruh, Jurnal IUS, Nomor. 4 Vol. Il .

Fauzi, M, 2006, Aspek Hukum Penyerahan Sebagian Pelaksanaan pekerjaan
Kepada perusahaan Lain (Outsourcing), Risalah Hukum Fakultas
Hukum Unmul.

Item , Merisa Beatriex Uthami, 2017, Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga
Kerja Outsourcing Menurut Undang-Undang No. 13 Tahun 2003, Jurnal
Lex Privatum, Vol. 5 No. 1.

Julianti, Lis, 2015, Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja Outsoucing di
Indonesia, Jurnal Advokasi, Vol. 5 No. 1.

Kunarti, Siti, 2009, Perjanjian Pemborongan Pekerjaan (Outsourcing) dalam
Hukum Ketenagakerjaan, Jurnal Dinamika Hukum, Nomor. 1 Vol. 9.

Susanto, Heru dan Andrianto Adhi Nugroho, 2016, Perlindungan Hukum
Terhadap hak-hak Pekerja Outsoursing Berdasarkan Asas Keadilan,
Jurnal Yuridis, Nomor 2 Vol.3.

Yusup, Mohamad, 2017, Kajian Terhadap Pemberlakuan Sistem Outsoursing di
Indonesia Pasca Diterbitkanya Peraturan Meteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2012, Jurnal
Kapemda-Kajian Administrasi Pemerintah Daerah, Nomor.6 Vol. 11.



77

Artikel

Rahayu, Srikandi, 2018, Pengertian Tenaga Kerja dan Klasifikasinya, Diakses
melalui http://seputarpengertian.blogspot.com/2018/01/pengertian-
tenaga-kerja-dan-klasifikasi.html?m=1, pada 16 September 2018 pukul
22.28 WIB

Rieuwpassa, Fredrick, Artikel Outsoursing, 2018, Kerugian dan Keuntungan
Menggunakan Jasa Outsoursing, Diakses melalui
https://www.dartaoutsourcing.co.id/2018/03/06/kerugian-dan-keuntungan

menggunakan-jasa-outsourcing/, pada 25 November 2018 pukul 11.28
WIB.

Daftar Peraturan

Kitab Undang-undang Hukum Perdata atau BW (Burgelijk wetboek)

Peraturan menteri tenaga kerja dan transmigrasi Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2012 Tentang Syarat-Syarat penyerahan pelaksanaan pekerjaan
kepada perusahaan lain Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan

Website

http://ariswan.wordpress.com/2008/05/23outsoursing-sebagai-solusi-dunia,
diakses pada tanggal 12 September 2018 Pukul 22.36 WIB

http://gajimu.com/tips-karis/untung-rugi-sistem-201coutsourcing201d, di akses
pada tanggal 4 November 2018 Pukul 14.04 WIB.

http://m.hukumonline.com/index.php/klinik/detail/1t51129b93aa028/apakah
karyawan-outsourcing-bisa-jadi-karyawan-tetap, diakses pada tanggal 4
November 2018 Pukul 18.04 WIB.

http://m.detik.com/finance/berita-ekonomi-bisnis/d-3199703/masalah-utsourcing-
di-_ri-ruwet-ini-penyebabnya, diakses pada tanggal 4 November 2018
Pukul 16.41 WIB.

https://www.google.co.id/amp/s/spn.or.id/keuntungan -kerugian pekerja
outsourcing/amp/, di akses pada 25 November 2018 Pukul 11.35 WIB.

http://raypratama.blogspot.co.id/2015/04/teori-perlindungan-hukum.html, di akses
pada tanggal 4 Desember 2018 Pukul 10.27 WIB

http://www.guruips.com/2017/01/pengertian-dan-macam-macam-tenaga
kerja.html?m=1, diakses pada 4 Desember 2018 Pukul 22.20 WIB.



http://seputarpengertian.blogspot.com/2018/01/pengertian-tenaga-kerja-dan-klasifikasi.html?m=1
http://seputarpengertian.blogspot.com/2018/01/pengertian-tenaga-kerja-dan-klasifikasi.html?m=1
https://www.dartaoutsourcing.co.id/2018/03/06/kerugian-dan-keuntungan-menggunakan-jasa-outsourcing/
https://www.dartaoutsourcing.co.id/2018/03/06/kerugian-dan-keuntungan-menggunakan-jasa-outsourcing/
http://ariswan.wordpress.com/2008/05/23outsoursing-sebagai-solusi-dunia
http://gajimu.com/tips-karis/untung-rugi-sistem-201coutsourcing201d
http://m.hukumonline.com/index.php/klinik/detail/lt51129b93aa028/apakah%20karyawan-outsourcing-bisa-jadi-karyawan-tetap
http://m.hukumonline.com/index.php/klinik/detail/lt51129b93aa028/apakah%20karyawan-outsourcing-bisa-jadi-karyawan-tetap
http://m.detik.com/finance/berita-ekonomi-bisnis/d-3199703/masalah-utsourcing-di-%20ri-ruwet-ini-penyebabnya
http://m.detik.com/finance/berita-ekonomi-bisnis/d-3199703/masalah-utsourcing-di-%20ri-ruwet-ini-penyebabnya
https://www.google.co.id/amp/s/spn.or.id/keuntungan%20-kerugian%20pekerja%20outsourcing/amp/
https://www.google.co.id/amp/s/spn.or.id/keuntungan%20-kerugian%20pekerja%20outsourcing/amp/
http://raypratama.blogspot.co.id/2015/04/teori-perlindungan-hukum.html
http://www.guruips.com/2017/01/pengertian-dan-macam-macam-tenaga%20kerja.html?m=1
http://www.guruips.com/2017/01/pengertian-dan-macam-macam-tenaga%20kerja.html?m=1

78

Kumpulan Pengertian, Pengertian dan Klasifikasi Tenaga Kerja Menurut Para
Ahli,diakses melalui http://www.infodanpengertian.com/
2015/11/pengertian-dan-klasifikasi-tenaga-kerja.html?m=1, pada tanggal
9 Desember 2018 Pukul. 19.30 WIB.

Pengertian Hubungan Kerja, diakses melalui http://www.sarjanaku.com pada
tanggal, 5 Desember 2018 Pukul. 11.32 WIB.

http://m.detik.com/finance/berita-ekonomi-bisnis/d-3199703/masalah-utsourcing-
di_ri-ruwet-ini-penyebabnya, diakses pada tanggal 4 November 2018
Pukul 16.41 WIB.



http://www.infodanpengertian.com/%202015/11/pengertian-dan-klasifikasi-tenaga-kerja.html?m=1
http://www.infodanpengertian.com/%202015/11/pengertian-dan-klasifikasi-tenaga-kerja.html?m=1
http://www.sarjanaku.com/
http://m.detik.com/finance/berita-ekonomi-bisnis/d-3199703/masalah-utsourcing-di%20ri-ruwet-ini-penyebabnya
http://m.detik.com/finance/berita-ekonomi-bisnis/d-3199703/masalah-utsourcing-di%20ri-ruwet-ini-penyebabnya

