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HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN MINAT
BERWIRAUSAHA PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)

Fitroh Rohman Adi Saputro
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fitrohadiputra@gmail.com

Fakultas Psikologi
Universitas Muhammadiyah Surakarta

ABSTRAK

Minat berwirausaha merupakan suatu ketertarikan yang lebih terhadap wirausaha
atau dunia kewirausahaan. Wirausaha merupakan salah satu cara untuk memenuhi
kebutuhan ekonomi seseorang. Salah satu faktor yang mempengaruhi minat
berwirausaha adalah efikasi diri. Efikasi Diri merupakan keyakinan akan
kemampuan yang dimiliki untuk mencapai tujuan yang diinginkan, dalam hal ini
adalah kesusksesan dalam berwirausaha. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan minat berwirausaha pada
Pegawai Negeri Sipil (PNS). Hipotesis penelitian yang diajukan adalah terdapat
hubungan positif antara efikasi diri dengan minat berwirausaha pada Pegawai
Negeri Sipil (PNS). Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif
korelasional. Subjek penelitian diambil dengan teknik insidental purposive quota
sampling, dengan menentukan Kkriteria tertentu sebagai syarat menjadi subjek atau
responden penelitian. Kemudian menentukan batas jumlah subjek atau responden
penelitian sebanyak 50 responden. Analisa menggunakan teknik korelasi product
moment, dan hasil yang didapatkan adalah ada hubungan yang sangat signifikan
antara efikasi diri dan minat berwirausaha pada pegawai negeri sipil (PNS), yang
dilihat dari analisa data yang menunjukkan hasil korelasi r=0,640 dan p=0,000
(p<0,01). Tingkat efikasi diri dan minat berwirausaha Pegawai Negeri Sipil di
karesidenan Surakarta tergolong tinggi. Besarnaya sumbangan efikasi diri
mempengaruhi minat berwirausaha sebesar 40,96%.

Kata Kunci : minat berwirausaha, efikasi diri, pegawai negeri sipil
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RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY WITH INTEREST OF
ENTREPRENEURSHIP IN CIVIL SERVANTS (PNS)

Fitroh Rohman Adi Saputro
Drs. Mohammad Amir, M.Si, Psikolog

fitrohadiputra@gmail.com

Faculty of Psychology
Muhammadiyah University of Surakarta

ABSTRACT

The interest in entrepreneurship is a greater interest in entrepreneurship or the
world of entrepreneurship. Entrepreneurship is one way to meet one's economic
needs. One of the factors that influence the interest in entrepreneurship is self-
efficacy. Self-efficacy is a belief in the ability possessed to achieve the desired
goal, in this case is success in entrepreneurship. This study aims to determine the
relationship between self-efficacy and entrepreneurship interest in civil servants
(PNS). The research hypothesis proposed is that there is a positive relationship
between self-efficacy and interest in entrepreneurship in civil servants (PNS). The
method used in this research is quantitative correlation. The subject of the study
was taken by insidental purposive quota sampling technique, by determining
certain criteria as a requirement to be the subject or respondent of the study. Then
determine the limit of the number of subjects or respondents of the study as many
as 50 respondents. Analysis using product moment correlation techniques, and the
results obtained are very significant relationship between self-efficacy and interest
in entrepreneurship in civil servants (PNS), which is seen from the data analysis
which shows the results of the correlation r = 0.640 and p = 0.000 (p <0.01). The
level of self-efficacy and interest in civil servant entrepreneurship in the Surakarta
residency is high. The amount of self-efficacy contribution affects the interest in
entrepreneurship by 40.96%.

Kayword : interest in enterpreneurship, self-efficacy, civil servants
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