
65 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aliekperova, N. (2018). Motivating factors effecting work efficiency of employees in 
Ukrainian Pharmaceutical Sector. Economic and Sociology, 61-74. 

Andjarwati, T. (2015). Motivasi dari sudut pandang teori hirarki kebutuhan Maslow, 
teori dua faktor Herxberg, teori x y Mc Gregor, dan teori motivasi prestasi Mc 
Clelland. Jurnal Ilmu Ekonomi dan Manajemen, 45-54. 

Andjarwati, T. (2015). Motivasi dari sudut pandang Teori Hirarki Kebutuhan 
Maslow, Teori Dua Faktor Herzberg, Teori X Y Mc Gregor, dan Teori 
Motivasi Prestasi Mc Clelland. Jurnal Ilmu Ekonomi dan Manajemen, 45-54. 

Anoraga, P. (2006). Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. 

Aprilia Murty, W., & Hudiwinarsih, G. (2012). Pengaruh kompensasi, motivasi, dan 
komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi (studi 
kasus pada perusahaan manufaktur di Surabaya). The Indonesian Accounting 

Review, 215-228. 

Armenia, R. (2016, 06 03). CNN Indonesia. Dipetik 09 26, 2018, dari Berita 
Persitiwa: https://www.cnnindonesia.com/nasional/20160603065914-20-
135529/sejuta-pns-berkinerja-buruk-terancam-pensiun-dini 

Azwar, S. (2010). Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Danim, P. S. (2004). Motivasi Kepemimpinan & Efektivitas Kelompok. Jakarta: PT 
Rineka Cipta. 

Deny, S. (2016, 08 13). Liputan6. Dipetik 09 26, 2018, dari Ekonomi: 
https://www.liputan6.com/bisnis/read/2576269/menpan-rb-bongkar-
buruknya-kinerja-pns-di-daerah 

Fiaz, M., Su, Q., Ikram, A., & Saqib, A. (2017). Leadership styles and employees 
motivation: perpective from an emerginh economy. The Journal of 

Developing Areas, 143-156. 

Hadi, S. (2015). Metodologi Riset. Yogyakarta : Pustaka Pelajar. 



66 

 

Hanaysha, J. R., & Majid, M. (2018). Employee motivation and its role in improving 
the productivity and organizational commitment at higher education 
institutions. Journal of Entrepreneurship and Business, 17-28. 

Hasibuan, D. M. (2003). Organisasi & Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas. 
Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Mangi, D. A., Kanasro, D. A., & Burdi, D. B. (t.thn.). Motivation tools and 
organizational succes: a criticle analysis of motiivational theories. The 

Goverment: Research Journal of Political Science Vol. VI. 

Masinambow, C. N., Adolfina, & Taroreh, R. N. (2017). Analasis perbandingan 
kinerja pegawai PNS dan Non PNS di Politeknik Negeri Manado. Jurnal 

EMBA, 1093-1101. 

Nurhayati, Y., & Laksmiwati, H. (2013). Perbedaan tingkat motivasi berprestasi 
antara karyawan tetap dan kontrak di Bank Panin KCU Cokelat Surabaya. 
Character, 1-7. 

Periantalo, J. (2016). Penelitian Kuantitatif Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Priyasmoro, M. R. (2018, 06 21). Peristiwa. Dipetik 09 26, 2018, dari Liputan6: 
https://www.liputan6.com/news/read/3565283/1081-pns-pemprov-dki-
terlambat-di-hari-pertama-kerja-usai-libur-lebaran 

Priyatno, D. (2010). Teknik Mudah dan Cepat Melakukan Analisis Data Penelitian 

dengan SPSS dan Tanya Jawab Ujian Pendadaran. Yogyakarta: Gava Media. 

Rachman, F. F. (2018, 05 28). DetikFinance. Dipetik 09 26, 2018, dari Detik.com: 
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-4042246/nasib-pegawai-
honorer-gaji-kecil-hingga-sabar-menanti-jadi-pns 

Robbins, S. P. (1996). Perilaku Organisasi Edisi ke 7 . Jakarta: Prehallindo. 

Sadeghi, S., & Sdraddin, S. (2018). A comparative study of job motivation and work 
engagement among teachers working in smart and ordinary middle and high 
schools in Parsabad. Journal of Ecophysiology and Occupational Health, 12-
17. 



67 

 

Sari, M. (2018, September 4). Kalsel Bergerak. Dipetik Oktober 3, 2018, dari 
Banjarmasin Post: http://banjarmasin.tribunnews.com/2018/09/04/pegawai-
rajin-apel-dapat-reward 

Siagian, S. P. (2012). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: PT Rineka Cipta. 

Simanjuntak, P. J. (2005). Manajemen dan Evaluasi Kerja. Jakarta: Lembaga 
Penerbitan Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Sotirofski, I. (2018). A theoretical framework of employee motivation and leadership 
relationship. European Journal of Economics, Law and Social Sciences, 120-
126. 

Waluyo, M. (2013). Psikologi Industri. Jakarta: Akademia Permata. 

 

  




