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VISI, MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

SURAKARTA 

 

VISI 

Menjadi pusat pendidikan psikologi yang mendasarkan pada risalah Islam dan 

budaya Indonesia di tingkat Nasional dan Asia 

MISI 

a. Menyelenggarakan pendidikan psikologi di tingkat sarjana dan magister 

psikologi profesi 

b. Mengembangkan penelitian psikologi yang mendasarkan pada risalah 

Islam dan budaya Indonesia 

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat atas dasar tanggung 

jawab sosial 

d. Menjalin kerja sama dengan lembaga pendidikan, lembaga penelitian, 

pemerintah, dunia usaha dan masyarakat. 

TUJUAN 

a. Pengelolaan prodi sarjana dan magister profesi yang baik 

b. Menggiatkan pusat studi psikologi Islami dan Indegenous (CIIP) 

c. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara langsung maupun 

melalui media 

d. Merintis kerjasama dengan lebaga mitra dan universitas luar negeri. 
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MOTTO 
 

 

Apapun yang telah digariskan Allah untukku, akan menjadi milikku. Tak akan 
mungkin tertukar. Untuk itu saya akan terus berjalan. 
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PERBEDAAN TINGKAT MOTIVASI KERJA ANTARA PEGAWAI 

NEGERI SIPIL DENGAN PEGAWAI BADAN LAWAYAN UMUM 

DAERAH (BLUD) DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DR. 

MOEWARDI KOTA SURAKARTA 

ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui perbedaan tingkat motivasi kerja 
antara Pegawai Negeri Sipil dengan pegawai BLUD (Badan Layanan Umum 
Daerah) di RSUD Dr. Moewardi. Peneliti mengajukan hipotesis bahwa terdapat 
perbedaan tingkat motivasi kerja antara Pegawai Negeri Sipil dengan pegawai 
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD). Sampel yang diambil adalah 200 
pegawai yang terdiri dari 100 Pegawai Negeri Sipil dan 100 pegawai BLUD. 
Metode pengumpulan data menggunakan penelitian kuantitatif dengan alat ukur 
skala motivasi kerja dengan teknik pengambilan sampel cluster random sampling. 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis data Mann-Whitney Test dikarenakan 
data penelitian tidak terdistribusi normal dan homogen. Berdasarkan analisis data 
tersebut diperoleh hasil bahwa terdapat perbedaan tingkat motivasi kerja antara 
Pegawai Negeri Sipil dengan pegawai BLUD. Hal tersebut didasarkan pada hasil 
signifikansi 2 tailed yaitu 0, 013 (p<0,05). Kemudian dilihat dari hasil rerata 
(mean) pada motivasi kerja PNS sebesar 51,92 dan pegawai BLUD sebesar 50,47, 
dengan begitu tingkat motivasi kerja Pegawai Negeri Sipil lebih tinggi 
dibandingkan dengan pegawai BLUD.  

Kata kunci: pegawai, PNS, BLUD, motivasi kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the differences in the level of motivation of work 

between Civil Servants and employees of the BLUD (Regional Public Service 

Agency) in Moewardi hospital. The researcher hypothesized that there were 

differences in the level of motivation of work between Civil Servants and 

employees of the Regional Public Service Agency (BLUD). The sample taken was 

200 employees consisting of 100 Civil Servants and 100 BLUD employees. he 

method of data collection uses quantitative research with a work motivation scale 

measurement tool with cluster random sampling. This study uses Mann-Whitney 

Test data analysis techniques because the research data are not normally 

distributed and homogeneous. Based on the analysis of the data obtained results 

that there are differences in the level of motivation of work between Civil Servants 

and BLUD employees. This is based on the results of 2 tailed significance, namely 

0, 013 (p <0.05) which is seen from the mean results on PNS work motivation of 

51.92 and BLUD employees of 50.47, thus the level of motivation of the work of 

Public Servants Civil society is higher than BLUD employees. 

 

Keywords: employee, PNS, BLUD, work motivation 




