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Abstrak 

 

Produktivitas kemampuan untuk menghasilkan sesuatu atau disebut produk. 

Tingakt kemampuan dalam menghasilkan produk dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

salah satunya kelelahan. Kelelahan kerja merupakan suatu kondisi yang menimbulkan 

turunnya kapasitas, kesejahteraan, dan kinerja yang merupakan efek dari aktivitas 

bekerja. Hal tersebut dapat mempengaruhi kemampuan pekerja untuk menghasilkan 

sesuatu sesuai target yang ditentukan. Sistem kerja yang diberlakukan oleh PT. 

Hansoll Indo Java tidak efisien, hal ini terbukti dari seringnya karyawan lembur 

akibat tidak tercapainya target produksi, hal tersebut memicu kelelahan karyawan 

sehingga menurunkan produktifitas kerja.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

melihat ada atau tidaknya hubungan antara kelelahan dengan produktivitas kerja 

karyawan PT.Hansoll Indo Java. Subjek dari penelitian ini adalah karyawan di PT 

Hansoll Indo Java khusunya dibagian penjahitan sejumlah 10 % sampai 15% dari 

total jumlah populasi yang ada. Alatukur yang digunakan yaitu skala kelelahan 

sebagai variable bebas dan skala produktivitas kerja sebagai variable terikat. Metode 

analisa yang digunakan yaitu regresi linier sederhana dengan bantuan SPSS 

(Statistical Product and Service Solution) IBM 23 for windows. Hasil penelitian yang 

diuji dengan uji korelasi menggunakan SPSS, yaitu hasilnya nilai korelasi yang 

didapat yaitu -0.223 dengan nilai Sig.(2-tailed) sebesar  0.025 < 0,05 sehingga kedua 

variable tersebut memiliki hubungan yang signifikan. Artinya terdapat hubungan 

negative antar kedua variable tersebut, semakin tinggi tingkat kelelahan meningkat 

maka semakin rendah produktivitas kerjanya. Sehingga kesimpulan dari penelitian ini 

adalah“Ada hubungan antara kelelahan kerja dengan produktivitas kerja karyawan di 

PT. Hansoll Indo Java. 

 

Kata Kunci: Kelelahan, Korelasi, Produktivitas kerja, PT. Hansoll Indo Java 
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Abstract 

 

 Productivity is the ability to produce something or called a product. The 

ability to produce products is influenced by several factors, one of which is fatigue. 

Work exhaustion is a condition that causes a decrease in capacity, welfare, and 

performance which are the effects of work activities. This can affect the ability of 

workers to produce something according to the specified target. The work system 

imposed by PT. Hansoll Indo Java is inefficient, this is evident from the frequent use 

of overtime employees due to not achieving production targets, it triggers employee 

fatigue which reduces work productivity. The purpose of this study is to see whether 

or not there is a relationship between fatigue and work productivity of PT. Hansoll 

Indo Java. The subjects of this study were employees at PT Hansoll Indo Java, 

especially in the sewing section, amounting to 10% to 15% of the total population. 

The measuring instrument used is the scale of fatigue as the independent variable and 

the work productivity scale as the dependent variable. The analytical method used is 

simple linear regression with the help of SPSS (Statistical Product and Service 

Solution) IBM 23 for Windows. The results of the study were tested by correlation 

test using SPSS, ie the results of the correlation values obtained were -0.223 with the 

Sig (2-tailed) value of 0.025 <0.05 so that the two variables had a significant 

relationship. This means that there is a negative relationship between the two 

variables, the higher the level of fatigue increases, the lower the productivity of work. 

So the conclusion of this study is "There is a relationship between work fatigue and 

employee productivity at PT. Hansoll Indo Java. 
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