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VISI MISI DAN TUJUAN
FAKULTAS PSIKOLOGI
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Visi

Menjadi pusat pendidikan sarjana psikologi yang kompeten dan berkarakter

sesuai risalah Islam dan budaya Indonesia.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Misi

Menghasilkan  sarjana  psikologi yang menguasai dan terampil
mengaplikasikan dasar-dasar psikologi serta memiliki integritas sebagai
ilmuwan psikologi;

Mengembangkan pusat penelitian psikologi Islam dan indigenous yang
menjadi rujukan nasional dan Asia;

Mengembangkan pusat layanan psikologi bagi masyarakat.
Tujuan

Menghasilkan sarjana psikologi yang mandiri, jujur, kreatif, bertanggung
jawab dalam menerapkan dasar-dasar ilmu psikologi.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian mahasiswa dan dosen tentang
psikologi Islam dan indigenous.

Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan psikologi

bagi masyarakat.
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MOTTO

“Segala puji bagi Allah, Tuhan semesta alam”
(Q.S AL Fatihah:2)
“The good life is using your signature strengths every day to produce authentic
happiness and abundant gratification”
(Martin Seligman)

“Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi, maka senangilah apa yang

terjadi”
(Ali Bin Abi Thalib)
“Allah knows, And you dont”
(Quran, 2:216)

“Siapapun bisa marah — marah itu mudah. Tetapi marah pada orang yang tepat
dengan kadar yang sesuai, pada waktu yang tepat, demi tujuan yang benar, dan

dengan cara yang baik — bukanlah hal yang mudah”
(Aristoteles)

“Belajar dari waktu, bahwa akan ada jawaban dari setiap petanyaan dalam

doamu”
(Penulis)
“Kerjakan bagianmu saja, yang lain biar Tuhan yang sempurnakan”
(Ayun)

“Don’t think, Dont try, Just doing, Take Action! And yo’ll get the word —
Alhamdulillah, 1 did it”

(Penulis)
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POTRET KEBAHAGIAAN PETUGAS GRIYA PMI SOLO

Indra Kusumawati
Dr. Wiwien Dinar Pratisti, M.Si, Psi
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta

indrakusumawati96@gmail.com

ABSTRAK

Griya PMI merupakan suatu tempat yang bertujuan membantu keperluan dan
perawatan sehari-hari bagi penyandang gangguan jiwa dan lansia yang terlantar
maupun dititipkan. Caregiver menjadi petugas yang bertanggung jawab merawatnya,
proses terus menerus menimbulkan kejenuhan dan tekanan serta memberikan dampak
yang negatif terhadap emosi dan perilaku sehari-hari. Penelitian ini bertujuan
mengungkapkan dan mendiskripsikan kebahagiaan pada petugas dan faktor-faktor
yang mempengaruhinya. Subjek penelitian adalah petugas di griya PMI Solo.
Penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dalam melakukan pemilihan
informan. Teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data adalah wawancara.
Analisis data menggunakan teknik analisis isi (content analysis). Hasil penelitian
didapatkan bahwa subjek memiliki kebagiaan yang ditunjukkan dengan jiwa sosial
dimana melakukan suatu hal demi kepentingan orang lain. Kebahagiaan akan
bertambah jika melanjutkan pendidikannya, merasa cukup baik Pendidikan maupun
pekerjaan dan ingin terus lanjut di griya dan ada pula yang ingin mundur. Sedangkan
sumber kebahagiaan subjek adalah adanya prioritas pekerjaan untuk mendapatkan
materi yang lebih dominan pada subjek laki-laki, sedangkan subjek perempuan lebih
dominan untuk mendapatkan well-being, merasa bermanfaat, dan bersyukur, serta
iklim kerja yang baik ditunjukkan dengan suasana kekeluargaan, sikap kerjasama
saling tolong menolong. Faktor faktor yang mempengaruhi kebahagiaan petugas
griya PMI terbagi menjadi dua yaitu faktor internal pengalaman negative masa lalu
dan perasaan saat ini, dan faktor ekternal yaitu tingkat pendidikan, jenis kelamin dan
masa kerja petugas.

Kata kunci: Griya PMI, Kebahagiaan, Caregiver
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POTRET KEBAHAGIAAN PETUGAS GRIYA PMI SOLO

A Picture of The Employer's Happines of "Griya PMI" Solo

Indra Kusumawati
Dr. Wiwien Dinar Pratisti, M.Si, Psi
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta

indrakusumawati96@gmail.com

ABSTRACT

"Griya PMI" is a kind of place functioned to take care of people with mental
disorders or the entrusted elderly people, who need daily treatments. A caregiver
is a person who has the responsibility to take care of them because the continuous
proccess could make people feel bored and depressed, and give negative effects of
emotion and daily behaviour. This research is purposed to give a visualization of
happines of the caregivers or, in this case, it is called the caregivers and the factors
of influences. The subject of this research is the medical officer of Griya PMI
Solo. This research uses purposive sampling technique in choosing the informan.
For collecting the data, the researcher used interview technique. For analyzing the
data, the researcher used content analysis technique. The result of this research is
that the subjects have the happiness shown from their their humanity to take care
of others to be better. The happiness could increase if they could continue their
study, feel grateful of their lives and want to continue working in griya, or resign
from this job. The source of their happiness is the priority of working for males to
earn much money, instead for females, they could be well-being, useful for their
family, and feel grateful, and also the nice working climate which is indicated by
a family atmosphere, being cooperative and help each other. The internal factors
of happiness PMI officers are their negative past experiences and feeling
happened now, and ekstern factors are faceducation level, gender and years of
service of the officers.

Keywords: Home of PMI, Happiness, Caregiver
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