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MOTTO 
 

“...Those who dream by day are cognizant of many things which 

escape those whose dream only by night.” 
 
               (Edgar Allan Poe) 

 

 

“... Jika saya harus mundur satu langkah sekarang, saya merasa 

bahwa saya tidak akan pernah bisa kembali ke tempat saya berdiri 

sekaranng.” 

 

(Roronoa Zoro) 

 

 

“...karena itu, ingatlah kamu kepada-Ku niscaya aku ingat (pula) 

kepadamu, dan bersyukurlah kepada-Ku, dan janganlah kamu 

mengingkari (nikmat)-Ku.” 

 

(Q.S. Al – Baqarah ayat 152 ) 
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ANALISIS PENGARUH MODAL KERJA TERHADAP LIKUIDITAS 

PADA PT. DIAN LANGGENG PRATAMA  

(FAHRENHEIT GROUP) 
 

 

Abstrak 
 

Penelitian ini diadakan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh Modal 

kerja yang terdiri dari variabel Perputaran Modal Kerja dan Jumlah Modal Kerja 

Terhadap Likuiditas. Pada PT. Dian Langgeng Pratama (Fahrenheit Group) di 

Jakarta. Data pada penelitian ini diperoleh dari laporan keuangan dari Dian 

Langgeng Pratama (Fahrenheit Group)  selama delapan tahun dimulai dari tahun 

2010 s/d 2017, dengan metode pengolahan data dari penelitian lapangan dan 

kepustakaan dari literatur-literatur. Data yang diperoleh dianalisis dengan 

menggunakan analisis linear berganda yang terdiri dari Uji T, Uji F dan Uji 

koefisien determinasi (R
2
), dan Analisis lainnya meliputi Uji Asumsi Klasik, 

Analisis perputaran modal kerja, Analisis  Jumlah modal kerja, dan Analisis 

Likuiditas. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Secara bersama-

sama variabel perpurtaran modal kerja  dan variabel  jumlah modal kerja 

mempunyai  pengaruh signifikan  terhadap Likuiditas. Perputaran modal kerja 

dan jumlah modal kerja dapat menjelaskan Likuiditas sebesar 93,7% dan 6,3% 

dapat dijelaskan oleh variabel lainnya diluar model. Hasil dari penelitian ini 

diharapkan mampu menjadi bahan pertimbangan perusahaan dalam melakukan 

kontrol dan pengawasan terhadap tingkat likuiditas dan penggunaan dari modal 

kerja. 

 

 

Kata   Kunci   :   Modal kerja,   Perputaran modal kerja, Jumlah Modal kerja, 

Likuiditas. 
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ANALYSIS OF THE EFFECT OF WORKING CAPITAL  

ON LIQUIDITY AT DIAN LANGGENG PRATAMA  

(FAHRENHEIT GROUP) 

 

Abstract 

 

 This research was conducted with the aim to determine the effect of 

working capital that consist of variables Working Capital Turnover and Amount 

of Working Capital towards Liquidity At PT. Dian Langgeng Pratama (Fahrenheit 

Group) in Jakarta. The data in this study were obtained from financial statements 

from Dian Langgeng Pratama (Fahrenheit Group) for eight years starting from 

2010 to 2017, with the processing data method  from field research and literatures 

The data were analyzed using multiple linear analysis consisting of T Test, F Test 

and determination coefficient test (R
2
), and other analyzes included Classical 

Assumption Test, Analysis of working capital turnover, Amount of working 

capital analysis, and Liquidity Analysis. Based on the results of the study, it can 

be seen that jointly the working capital variable and the number of working capital 

variables have a significant influence on liquidity. Working capital turnover and 

the amount of working capital can explain Liquidity of 93.7% and 6.3% can be 

explained by other variables outside the model. The results of this study are 

expected to be a material consideration of the company in exercising control and 

supervision of the level of liquidity and use of working capital. 
 

 

Keywords: Working capital, Working capital turnover, Amount of working 

capital, Liquidity. 
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