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MOTTO

Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat ; orang yang menuntut ilmu
berarti menjalankan rukun Islam dan Pahala yang diberikan
kepada sama dengan para Nabi

(HR. Dailani dari Anas r.a)

Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan shalatmu Sebagai

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.

(Al-Bagarah: 153)

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah
selesai (dari semua urusan), kerjakanlah dengan sungguh sungguh (untuk urusan

yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap

(QS. Al-Insyra, 6-8)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan boleh
jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah Maha
mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui

(Al-Bagarah: 216)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi,
kompensasi, insentif, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
Andalan Finance Cab. Surakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Andalan Finance Cab. Surakarta. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah melalui studi lapangan berupa kuesioner secara personal. Alat
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Hasil
yang diperoleh dari penelitian ini memiliki beberapa temuan, pertama yaitu
motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, yang kedua
yaitu kompensasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, yang
ketiga insentif berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, dan yang
keempat disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Insentif, Kinerja Karyawan, Kompensasi, dan
Motivasi.
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ABSTRACT

The aim of this research to analyze influence of motivation, compensation,
insentive, and work dicipline to employee performance on PT. Andalan Finance
Cab. Surakarta. The population of this research is all employees of PT. Andalan
Finance Cab. Surakarta. Data collection method using field study in form of
personal questionnaire. Analysis tools in this research uses multiple linear
regression. Based on the result are found some finding, the first is motivation has
significant influence to employee performance, the second is compensation has
significant influence to employee performance, the third is insentive has
significant influence to employee performance, and the fourth is work dicipline
has significant influence to employee performance.

Keyword: Work Dicipline, Insntive, Employee Performance, Compensation, and
Motivation.
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