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ABSTRAK 

 

 Studi ini memiliki tujuan untuk mencari tahu dan menganalisis pengaruh 

kompetensi , Independensi , pengalaman kerja dan akuntabilitas Terhadap  

kualitas audit pada akuntan publik di surakarta , yogyakarta dan semarang .Total 

populasi yang di survei ini adalah auditor yang bekerja di semua akuntan publik di 

surakarta , yogyakarta dan semarang .Berdasarkan direktori ada 5 akuntan publik 

di surakata , 11 akuntan publik di yogyakarta dan 18 akuntan publik di semarang 

.Metode mengumpulkan sampel dalam kajian ini menggunakan kuesioner .Teknik 

sampling dalam penelitian ini adalah konvenience sampling. Metode Analisis 

yang digunakan menggunakan beberapa jenis uji dan teknik yang digunakan 

adalah analisis regresi linear berganda .Hasil studi ini menunjukkan bahwa 

Independensi , pengalaman kerja dan akuntabilitas memengaruhi kualitas audit 

tersebut .Sementara kompetensi tidak memengaruhi kualitas audit tersebut . 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Independensi, Pengalaman Kerja, akuntabilitas, 

Kualitas Audit. 
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Abstract 
 

This study has a purpose to find out and analyze the influence of 

competence, independence, working experience and accountability of the quality 

audit on public accountant in Surakarta, Yogyakarta and Semarang. The 

population in this study are all auditors who work at public accountant in 

Surakarta, Yogyakarta and Semarang. Based on Directory year 2016 there are 5 

public accountant in Surakata, 11 public accountant in Yogyakarta and 18 public 

accountant in Semarang. The methods of collecting samples in this study using 

questionnaire. Sampling techniques in the research using convenience 

sampling.Analytical techniques used was multiple linear regression analysis. The 

results of this study showed that the independence, working experience and 

accountability  affect the quality of the audit. While competence does not affect 

the quality of the audit. 

 

Keywords: competence, independence, working experience, accountability, 

quality audit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


