KESULITAN KENAIKAN PANGKAT GURU AKUNTANSI

DI SMK MUHAMMADIYAH 1 SRAGEN

Skripsi Diajukan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan pada Program
Studi Pendidikan Akuntansi

Diajukan Oleh:
ASTRI OKTAFIANI

A210150027

Kepada:
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

2019



PERNYATAAN

Saya bertandatangan dibawah ini,

Nama : ASTRI OKTAFIANI
NIM : A210150027
Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Proposal Skripsi : KESULITAN KENAIKAN PANGKAT GURU
AKUNTANSI DI SMK MUHAMMADIYAH 1
SRAGEN

Menyatakan dengan sebenamya bahwa proposal skripsi yang saya serahkan ini
benar-beuar hasil karya saya sendinhhbebas plagiat karya orang lain, kecuali
yang secara tertulis diacw/ dikutip' naskah dan disebutkan pada daflar
pustaka.Apab:ladxkanndmnhﬂitahthahmmnlnmlplagm, saya
bertanggung jawab sepenuhnya dan bersedia menerima sankmses\mperamn
yang berlaku.

Surakarta, 9 Mei 2019
Yang membuat pernyataan,

A210150027



PERSETUJUAN

KESULITAN KENAIKAN PANGKAT GURU AKUNTANSI
DI SMK MUHAMMADIYAH 1 SRAGEN

| A210150027

Skripsi telah disetujui oleh pembimbing skripsi Fakultas Keguruan dan [lmu
Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta untuk dipertahankan
dihadapan tim penguji skripsi.

Surakarta, 9 Mei 2019

—7 W

Prof. Dr. Harsono, SU

NIDN : 0620026001



PENGESAHAN

KESULITAN KENAIKAN PANGKAT GURU AKUNTANSI
DI SMK MUHAMMADIYAH 1 SRAGEN

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
A210150027

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada Selasa, 14 Mei 2019 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat

SMMP%

1. Prof. Dr. Harsono, SU
2. Dr. Sabar Narimo, MM. MLPd
3. Suranto, S.Pd, M.Pd

Surakarta,
Universitas Muhammadiyah Surakarta
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan




MOTTO

“Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”.

(Al-Bagarah: 153)

“Dan hanya kepada Allah hendaknya kamu berharap”.
(Al Insyirah : 8)



PERSEMBAHAN

Bismillahirahmanirahim, sujud syukur saya persembahkan kepada Allah SWT
Tuhan Yang Maha Agung dan Maha Tinggi. Atas takdir-Nya saya bisa menjadi
pribadi yang beriman, berilmu dan bersabar. Semoga keberhasilan ini menjadi
satu langkah awal untuk masa depan saya dalam meraih cita-cita.

Dengan ini saya persembahkan skripsi saya ini kepada:

1.

Ibu saya Sukinem, S.Pd dan bapak saya Sumarsono atas kasih sayang yang
berlimpah mulai dari saya lahir hingga sekarang ini, terima kasih atas
limpahan doa dan semangat yang tidak pernah henti. Serta segala hal kerja
keras Ibu dan Bapak lakukan semua hal yang terbaik untuk saya.

Kakak saya Dewi septyarini, S.Pd yang sudah memberi dukungan dan doa
yang tanpa henti dan selalu ada untuk membela dan melindungi saya.
Saudara sepupu yang selalu ada Rina Nugisari dan sahabat dari kecil
Arsyta Pratama dan Hikmatul Lutfiana Hafidah yang sudah memberikan
dukungan, doa dan selalu ada ketika suka dan duka.

Sahabat Ummu Annas (Upik, Muti, Pipit, Susi, Anggra, Isna) dan sahabat
dari SMP the sid (Fatma, Sita, Lutfi, Maya, Mela, Tyas, Elen, Gilang,
Aziz, Yudha, Doni) dan Sahabat ABC (Risa, Dyah, Sita, Desta, Okty,
Fitri, Linda) dan juga Sahabat luar biasa saya yang selalu siap sedia untuk
saya Septi Anggraini, dan Ana Wahyuningsih.

Teman-teman kelas A Pendidikan Akuntansi angkatan 2015 dan terima
kasih untuk teman-teman satu bimbingan skripsi atas memori yang kita
rajut dan solidaritas yang luar biasa sehingga masa kuliah dan masa skripsi
selama 4 tahun ini menjadi kenangan yang paling indah.

Teman-teman Kost Putri Sasha yang selalu memberikan dukungan
semangat dan selalu ada ketika suka dan duka.

Untuk semua pihak yang saya sebutkan, terima kasih atas semuanya. Semoga
Tuhan senantiasa membalas setiap kebaikan kalian. Serta kehidupan kita semua
juga dimudahkan dan diberkahi oleh Allah SWT. Aamiin

Vi



KESULITAN KENAIKAN PANGKAT GURU AKUNTANSI
DI SMK MUHAMMADIYAH 1 SRAGEN

Astri Oktafiani, A210150027, Program Studi Pendidikan Akuntansi, Fakultas
Keguruan dan llmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta

Mei 2019
Astrioktafiani2@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik kesulitan kenaikan pangkat guru
akuntansi di SMK Muhammadiyah 1 Sragen. Kenaikan pangkat adalah penghargaan yang
diberikan atas prestasi kerja dan pengabdian Pegawai Negeri Sipil terhadap Negara, serta
sebagai dorongan kepada Pegawai Negeri Sipil untuk lebih meningkatkan prestasi kerja
dan pengabdiannya. Kenaikan pangkat guru harus menggunakan sistem angka kredit
yaitu Penilaian Kinerja Guru (PKG) yang dilengkapi dengan unsur-unsur dari kegiatan
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB). Penelitian ini termasuk jenis penelitian
kualitatif dengan desain etnografi. Data dalam penelitian ini diperoleh dari narasumber
terdiri dari guru Pegawai Negeri Sipil akuntansi dan Wakil Kepala Sekolah di SMK
Muhammadiyah 1 Sragen. Pengumpulan data yang diperlukan melalui teknik wawancara
mendalam, observasi dan dokumentasi. Untuk menjamin validitas data, menggunakan
teknik trianggulasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa guru kesulitan dalam
mengumpulkan angka kredit karena masalah faktor fisik dan usia, keterbatasan waktu dan
kelalaian administrasi dari bagian administrasi.

Kata kunci : kenaikan pangkat guru, kesulitan kenaikan pangkat, angka kredit guru
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DIFFICULTIES PROOTION FOR ACCOUNTING TEACHER IN
MUHAMMADIYAH 1 SRAGEN VOCATIONAL SCHOOL

ABSTRACT

This study aimed to determine the characteristics of the difficulties promotion for
accounting teachers in Muhammadiyah 1 Sragen Vocational School. Promotion is an
award given to the work performance and dedication of Civil Servants to the State, as
well as encouragement to Civil Servants to further improve their work performance
dedication. Techers promotion must use the credit number system, namely Teacher
Performance Assessment equipped with elements of Sustainable Professional
Development activities. This study included the type of qualitative research with
ethnographic design data obtained from resource persons consisting of accounting civil
servant teacher and Deputy Principals at Muhammadiyah 1 Sragen Vocational School.
Data collection is needed through in-depth interview techniques, observation and
documentation. In-depth interview techniques, observation and documentation. Guarantee
of data validity used triangulation techniques. The results of thus study indicated that
teachers have difficulty in collecting credit numbers due to physical factors, age factors,
limited time and administrative negligence by the administration.

Keywords : teacher promotion, difficulties teacher promotion, teacher credit number
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