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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan: 1)
Program peningkatan kualitas kinerja guru yang dibuat kepala sekolah di SMP
Negeri 1 Mantingan Tahun Pelajaran 2018/2019. 2) Implementasi program
peningkatan kualitas kinerja guru yang dibuat kepala sekolah di SMP Negeri 1
Mantingan Tahun Pelajaran 2018/2019.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Metode pengumpulan data
menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis data
menggunakan diskriptif analisis, dengan penarikan kesimpulan menggunakan
metode deduktif yang berangkat dari kejadian-kejadian umum kemudian direduksi
menjadi bagian-bagian khusus.

Hasil penelitian ini adalah: 1) Kepala sekolah menggunakan lima program
dalam meningkatkan kualitas kinerja guru yaitu supervisi pembelajaran, ijin
belajar, MGMPS dan MGMP Kabupaten, pembinaan, dan terkahir penilaian
Kinerja guru. 2) Implementasi dari program peningkatan kualitas kinerja guru
yang dilakukan kepala sekolah pertama yaitu supervisi pembelajaran merupakan
program penilaian kepada guru dalam melakukan pembelajaran dikelas dengan
langkah-langkah persiapan, penilaian, evaluasi dan pembinaan. Kedua ijin belajar
merupakan program pemberian ijin melanjutkan studi di perguruan tinggi oleh
kepala sekolah kepada guru yang memiliki keinginan untuk meningkatkan
kemampuan di bidang keilmuannya dimana prosesnya tanpa meninggalkan
tanggungjawab sebagai pendidik. Ketiga yaitu program MGMPS dan MGMP
Kabupaten yang dalam program ini guru berkumpul berdasarkan rumpun bidang
studi untuk saling berdiskusi meningkatakan kapasitasnya dan juga guru
didelegasikan untuk mengikuti kegiatan MGMP di tingat Kabupaten. Keempat
pembinaan yaitu program yang dilakukan setiap pekan sekali yang didalamnya
berisi motivasi, edukasi serta inovasi kepala sekolah dalam membina para guru.
Kelima penilaian kinerja guru yang berfungsi sebagai alat untuk mempermudah
kepala sekolah dalam melakukan penilaian serta pembinaan kepada para guru
serta penilaian kinerja berkelanjutan.

Kata Kunci: Kepala Sekolah, Kinerja, Guru
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ABSTRACT

This research tries to know and describe :1) The development program of
teachers’ quality perfomance which is made by the head master in SMPN 1
Mantingan Year 2018/2019. 2) The implementation of the development program
of teachers’ quality perfomence that made by the head master in SMPN 1
Mantingan Year 2018/2019.

This research is qualitative research.The method of collecting data used
interview, observation, and documentation. The data analysis used discriptive
analysis with deductive method that departs from general events is then reduced
to special parts.

The results of this research are: 1) The head master uses five programs to
develop the quality of teacher performance. The programs are supervision of
learning, study permits, MGMPS and District MGMP, coaching, and teacher
performance evaluation. 2) The implementation of first program is supervision of
learning an assessment program for teachers in conducting learning in the class
that have some steps in preparation, assessment, evaluation and guidance. Second
study permits are permitting programs to continue studies in higher education for
teachers who have desire to improve their abilities in the scientific field where the
process is without leaving responsibility as educators. Third, the MGMPS and
District MGMP programs which in this program teachers gather based on
clusters of study fields to discuss with each other with the goals to increase their
capacity. Beside that the teachers also delegated to take a part in MGMP
activities at the Regency level. The fourth coaching is a programs that are once a
week include motivation, education and innovation of the head master in educate
the teachers. The fifth is assessment of teacher performance that have a goal to
make help it easier for head master to doing an assessments and guidance for
teachers and also to make continuity for assessment of teacher performance
program.

Keywords: Head Master, Performance, Teacher
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Dengan mengucap Alhamdulillah Rabbil alamin atas selesainya skripsi ini,
dan atas segala nikmat, hidayah dan ridho Allah Subhanahu wa Ta’ala. Patutlah
kiranya bila puji dan syukur penulis panjatkan atas ke hadirat-Nya, sehingga
penulis bisa menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini berbicara tentang Peran Kepala
Sekolah dalam meningkatkan kualitas kinerja guru di SMP Negeri 1 Mantingan
tahun pelajaran 2018/2019.Penelitian ini membahas tentang program kepala
sekolah dalam meningkatkan kualitas kinerja guru dan implementasi program
tersebut.

Berkaitan dengan Program peningkatan kualitas kinerja guru tersebut
akan dibahas lebih lanjut dalam skripsi ini. Ikhtiar penulis dalam skripsi ini sudah
semaksimal mungkin, namun demikian penulisan skripsi ini masih belum
sempurna. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun sangat
diharapkan oleh penulis.Sangat disadari bahwa dalam penulisan ini, penulis
banyak mendapatkan ilmu baru yang belum penulis ketahui sebelumnya. Penulis
juga banyak memperolen bimbingan demi bimbingan dalam menghadapi
kesulitan dalam penulisan ini. Oleh karena itu, dengan iringan doa, penulis

mengucapkan terimakasih kepada:
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