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ABSTRAK 

 

Minat mahasiswa akuntansi untuk memilih karir tidak terbatas pada profesi 

akuntan publik saja. Masih banyak pilihan profesi lain yang dapat dijalani 

tergantung pada faktor-faktor yang melatar belakanginya. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk menganalisis pengaruh nilai intrinsik pekerjaan, penghasilan/gaji, dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

menjadi Akuntan Publik. 

Penelitian ini termasuk jenis penelitian survei yang menggunakan data 

primer dari kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa 

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta tahun angkatan 2015 yang berjumlah 376 orang. Jadi jumlah sampel yang 

diambil adalah sebanyak 77 orang mahasiswa. Teknik pengambilan sampel dengan 

purposive sampling. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik 

analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas, dan analisis regresi logistik.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai intrinsik pekerjaan, gaji, dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara signifikan terhadap minat memilih 

karir menjadi Akuntan Publik pada taraf signifikansi 0.05. 

 

Kata Kunci: minat berkarir menjadi Akuntan Publik, nilai intrinsik pekerjaan, 

penghasilan, pertimbangan pasar kerja  
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ABSTRACT 

 

 

The interest of accounting students to choose a career is not limited to the 

public accounting profession. There are still many other profession choices that can 

be undertaken depending on the factors behind it. The purpose of this study was to 

analyze the influence of the intrinsic value of work, income / salary, and labor 

market considerations on the interest of accounting students to pursue a career as a 

Public Accountant. 

This study is a type of survey research that uses primary data from 

questionnaires. The population in this study were all students of the Accounting 

Department of the Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University 

of Surakarta in 2015 academic year which amounted to 376 people. So the number 

of samples taken was 77 students. The sampling technique is purposive sampling. 

Methods of collecting data using a questionnaire. Data were analyzed using 

validity, reliability, and logistic regression analysis. 

The results showed that the intrinsic value of the work, salary, and job market 

considerations significantly influence the interest in choosing a career to become a 

Public Accountant at a significance level of 0.05. 

 

Keywords: interest in career becoming a Public Accountant, job intrinsic value, 

income, labor market considerations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


