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ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen 
organisasi, motivasi, kompetensi da gaya kepemimpinan terhadap kinerja auditor 
pemerintah pada Inspektorat Kabutapen Karanganyar. 

Penelitian ini dilakukan dengan responden auditor internal yang bekerja di 
inspektorat tersebut. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 
struktural dan fungsional pada Inspektorat Kabupaten Karanganyar. Jumlah 
responden pada penelitian ini adalah 40 orang. 

Berdasarkan proses penelitian yang telah dilakukan maka didapatkan hasil 
yaitu komitmen organisasi, motivasi, kompetensi dan gaya kepemimpinan 
berpengaruh terhadap kinerja auditor pemerintah pada Inspektorat Kabupaten 
Karanganyar.  

 
Kata kunci: komitmen organisasi, motivasi, kompetensi, gaya kepemimpinan 

dan kinerja auditor 
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ABSTRACT 

 

The purposes of the research is to determine the effect of organizational 

commitment, motivation, competence, and leadership style on the performance of 

government auditors.  

This research was conducted at Goverment Auditor of Karanganyar Regency 

with internal auditors working at the inspectorate as respondents. The population 

in this study were all structural and fungtional employee working at the 

Inspectorate of Government of Karanganyar Regency. The population of this 

study were 40 respondents.  

Based on the reseach, the result shows that  organizational commitment, 

motivation, competence, and leadership style effect the performance of 

government auditors of Karanganyar Regency. 

 

Keywords: organizational commitment, motivation, competence, leadership 

style and auditor performance 
 

 

 


