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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh kompensasi terhadap
kinerja karyawan. Menganalisis pengaruh stress kerja terhadap kinerja karyawan.
Menganalisis pengaruh konflik kerja terhadap kinerja karyawan. Menganalisis
pengaruh kompensasi, stres kerja, dan konflik kerja terhadap kinerja karyawan.
Jenis penelitian merupakan penelitian kuantitatif dengan populasi seluruh
karyawan ICC Indonesia, sedangkan sampel yang digunakan sebanyak 50
responden. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda, uji t, uji F
dan koefisien determinasi (R?). Berdasarkan hasil penelitian diperoleh variabel
kompensasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja. Variabel stres
kerja mempunyai pengaruh negatif yang signifikan terhadap kinerja. Variabel
konflik kerja tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja. Hasil
analisis uji F diketahui nilai Friwng > Fraper (10,450 > 3,23) dan nilai signifikan
sebesar 0,000 < a. (0,05), hal ini berarti diketahui variabel kompensasi, stres kerja,
dan konflik kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh terhadap kinerja.

Kata Kunci : Kompensasi, Stres Kerja, Konflik Kerja dan Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of compensation on employee
performance. Analyzing the effect of work stress on employee performance.
Analyzing the effect of work conflict on employee performance. Analyze the
influence of compensation, work stress, and work conflicts on employee
performance. This type of research is a quantitative study with a population of all
ICC Indonesia employees, while the sample used is 50 respondents. The
analytical tool used is multiple linear regression, t test, F test and coefficient of
determination (R?). Based on the results of the study, the compensation variable
has a significant effect on performance. Job stress variables have a significant
negative effect on performance. Work conflict variables do not have a significant
effect on performance. The results of the F test analysis showed that the value of
Fcount> Ftable (10.450> 3.23) and the significant value of 0,000 <a (0.05), this
means that known compensation variables, work stress, and work conflicts jointly
have an influence on performance .

Keywords: Compensation, Job Stress, Work Conflict and Performance
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