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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan benar-benar ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah, 94: 5-6) 

 

“Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah” 

(Lessing) 
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PERSEMBAHAN 

 

    Kupersembahkan karya kecilku ini dengan rasa cinta dan kasih untuk: 

 Orang tua yang selalu mendoakan, memotivasi dan memberikan 

kasih sayang yang tidak pernah putus. Terimakasih untuk cinta 

kalian yang luar biasa. 

 Teman serta sahabat yang setia menemani selama menjalani masa-

masa sulit. 

 

  



vii 
 

ABSTRAKSI 

 

Tujuan yang hendak dicapai dengan diadakannya penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan jaminan sosial terhadap prestasi 

kerja karyawan di Kantor Kecamatan Tasikmadu Karanganyar dan mengetahui 

variabel yang mana (kompensasi atau variabel jaminan sosial) yang mempunyai 

pengaruh dominan terhadap prestasi kerja karyawan di Kantor Kecamatan 

Tasikmadu Karanganyar. Hasil penelitiaan ini diharapkan dapat memberikan 

informasi atau gambaran bagaimana sistem kompensasi dan jaminan sosial Kantor 

Kecamatan selama ini berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai, sekaligus 

memberi masukan untuk mengembangkan dan mengelola kompensasi dan 

jaminan sosial dalam kantor, sehingga pegawai merasa puas akan apa yang 

diberikan. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitantif yang sistematis, terencana 

dan terstruktur dengan jelas sejak awal hingga desain penelitiannya. Populasi 

dalam penelitian ini adalah kantor kecamatan tasikmadu sedangkan untuk sampel 

dalam penelitian ini adalah 35 karyawan Kantor Kecamatan Tasikmadu. 

Berdasarkan hasil penelitian, variabel kompensasi mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap prestasi kerja karyawan.Variabel jaminan sosial 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap prestasi kerja. Berdasarkan hasil 

analisis uji F diketahui Fhitung > Ftabel (42,214 > 4,08), hal ini berarti secara 

bersama-sama atau simultan variabel kompensasi dan jaminan berpengaruh 

terhadap prestasi kerja karyawan. Hasil analisis koefisien determinasi (R
2
) 

diperoleh adjusted R square (R
2
) diperoleh sebesar 0,708, berarti variasi 

perubahan variabel prestasi kerja dapat dijelaskan oleh variabel kompensasi dan 

jaminan berpengaruh positif terhadap prestasi kerja sebesar 70,8%. Sedangkan 

sisanya sebesar 20,2% dijelaskan oleh variabel lain diluar model. 

 

Kata kunci : kompensasi, jaminan sosial, prestasi kerja 
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ABSTRACTION  

 

 

The aim to be achieved by holding this research is to determine the effect 

of compensation and social security on employee work performance in the 

Tasikmadu Karanganyar District Office and find out which variable 

(compensation or social security variable) has a dominant influence on employee 

work performance in the Tasikmadu Karanganyar District Office . The results of 

this research are expected to provide information or an overview of how the 

District Office's compensation and social security systems have had an effect on 

employee work performance, as well as providing input to develop and manage 

compensation and social security in the office, so that employees are satisfied 

with what is given. 

This research is a quantitative, systematic, well-planned and structured 

study from the beginning to the design of the study. The population in this study 

was Tasikmadu sub-district office while for the sample in this study were 35 

employees of Tasikmadu District Office. 

Based on the results of the study, compensation variables have a 

significant influence on employee work performance. Social security variables 

have a significant influence on work performance. Based on the results of the F 

test analysis it is known that Fcount> Ftable (42,214> 4,08), this means that 

together or simultaneously the variables of compensation and collateral affect the 

work performance of employees. The results of the analysis of the coefficient of 

determination (R2) obtained by adjusted R square (R2) obtained at 0.708, means 

that variations in changes in work performance variables can be explained by 

variables compensation and collateral have a positive effect on job performance 

by 70.8%. While the remaining 20.2% is explained by other variables outside the 

model 

 

Keywords : compensation, social security, work performance 
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