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ABSTRAK
BINTORO GUSPRIYONO J410110027

APAKAH ADA PERBEDAAN KELELAHAN KERJA PADA TENAGA KERJA
INDUSTRI PEMBUATAN ROTI DI BAGIAN PRODUKSI DAN PENGEMASAN
BERDASARKAN IKLIM KERJA PANAS DI DESA JANGKUNG GROBOGAN

Xiv+69+15

Pekerja saat melakukan pekerjaan tidak terlepas dari berbagai faktor dan potensi
bahaya disekitar lingkungan kerja. Salah satunya yaitu faktor fisika di tempat
kerja seperti iklim kerja. Tekanan panas dapat menyebabkan meningkatnya
pengeluaran cairan tubuh melalui keringat. sehingga dapat terjadi dehidrasi dan
gangguan kesehatan lainnya seperti kelelahan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui perbedaan tingkat kelelahan pada pekerja terpapar iklim kerja panas
bagian produksi dan pengemasan. Metode penelitian ini menggunakan
Observasional  Analitik dengan menggunakan rancangan pendekatan cross
sectional. Teknik pengambilan sampel menggunakan fotal sampling dengan
jumlah sampel 30 responden. Analisis data menggunakan uji independent sample
{-test dengan tingkat sig o =0,05. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
perbedaan yang signifikan antara tingkat kelelahan pada iklim kerja panas bagian
produksi dan pengemasan dengan nilai (p = 0,015). Dapat disimpulkan bahwa
iklim kerja panas mempengaruhi terjadinya kelelahan pada pekerja.
Direkomendasikan kepada perusahaan untuk memperhatikan kembali iklim kerja
di lingkungan kerja serta bagi tenaga kerja di sarankan untuk selalu
mengkonsumsi air mineral minimal 8 gelas atau 2 liter setiap harinya, dan
menyempatkan waktu untuk istirahat agar terhindar dari dehidrasi dan kekelahan.

Kata kunci : Iklim kerja, Kelelahan
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WHAT IS THE DIFFERENCE OF WORK WEAKNESS IN BREAD INDUSTRY
MANUFACTURE IN PRODUCTION AND PACKAGING PARTS BASED ON HOT
WORK CLIMATE IN JANGKUNG GROBOGAN VILLAGE

ABSTRACT

Workers while doing work cannot be separated from various factors and potential
hazards around the work environment. One of them is physical factors in the workplace
such as the work climate. Heat pressure can cause increased expenditure of body fluids
through sweat, so that dehydration can occur and other health problems such as fatigue.
The purpose of this study was to determine differences in the level of fatigue in workers
exposed to hot work climate in the production and packaging section. This research
method uses Analytical Observational using cross sectional approach design. The
sampling technique uses total sampling with a sample of 30 respondents. Data analysis
used the independent sample t-test with a level of sig @ = 0.05. The results showed that
there was a significant difference between the level of fatigue in the hot working climate
of the production and packaging section and the value (p = 0.015). It can be concluded
that the hot work climate affects the occurrence of fatigue in workers. It is recommended
to companies to pay attention to the work climate in the work environment and for
workers to be advised to always consume a minimum of 8 glasses of mineral water a day
or 2 liters, and take time to have a rest in order to avoid from dehydration and fatigue.

Key word : Wok climate, fatigue
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