DAFTAR PUSTAKA

Ariani, D. S. (2015). Hubungan antara Dukungan Sosial Rekan Kerja dan
Komitmen Karier pada Guru SMA di Kota Salatiga. Jurnal Psikologi, 14
(2), 111-117.

Azwar, S. (2015). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Berry, A. B. (2012). The Relationship of Perceived Support to Satisfaction and
Commitment for Special Education Teachers in Rural Areas. Rural Special
Education Quarterly, 31 (1), 3-14.

Cadamuro, A., Versari, A., Vezzali, L., Giovannini, D., & Trifiletti, E. (2015).
Cognitive Performance in the Aftermath of a Natural Disaster: The Role of
Coping Strategies, Theory of Mind and Peer Social Support. Child Youth
Care Forum, 44, 93-113. doi: 0.1007/s10566-014-9272-z.

Cennamo, L., & Gardner, D. (2008). Generational Differences in Work Values,
Outcomes and Persons-Organisation Values Fit. Journal of Managerial
Psychology, 23 (8), 891-906. doi: 10.1108/02683940810904385.

Crider, A. B. (1989). Psychology. Glenview: Scott Foresman.
Forsyth, D. R. (2014). Group Dynamics. Belmont: Wadsworth Cengage Learning.

Friedman, H. S., & Schustack, M. W. (2008). Kepribadian Teori Klasik dan Riset
Modern. Jakarta: Penerbit Erlangga.

Hapsari, K. D. (2008). Hubungan Dukungan Sosial dengan Komitmen Organisasi
(Skripsi  Program Sarjana tidak dipublikasikan). Fakultas Psikologi
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Katz, D., & Kahn, R. L. (1979). The Social Psychology of Organization. Social
Forces, 57 (4), 1413-1415.

Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Penerbit ANDI.

Meyer, J. P., & Allen, N. J. (1997). Commitment in the Workplace: Theory,
Research, and Application. London: SAGE Publishing.

Miner, J. B. (1992). Industrial-Organizational Psychology. New York: McGraw-
Hill.

Myers, D. G. (2012). Psikologi Sosial. Jakarta: Salemba Humanika.

47



48

Puspitasari, D., & Asyanti, S. (2011). Faktor yang Paling Berpengaruh terhadap
Komitmen Kerja Perawat Panti Wreda di Surakarta. Jurnal Psikologi, 9 (1),
57-64.

Rizki, P. A., & Lubis, R. (2013). Perbedaan Komitmen Organisasi Ditinjau dari
Gender Karyawan PT. Indomarco Prismata Medan. Psikologia, 8 (1), 19-
24.

Robbins, S. P. (1996) Organizational Behavior: Concepts, Controversies,
Applications. New Jersey: Prentice Hall.

Salancik, G. R. (1977). Commitment and the Control of Organizational Behavior
and Belief. Chicago: St. Clair.

Sarafino, E. P. (1990). Health Psychology: Biopsychosocial Interactions. New
York: John Wiley and Sons.

Sarwono, S. W., & Meinarno E. A. (2011). Psikologi Sosial. Jakarta: Salemba
Humanika.

Spooner-Lane, R. (2004). The Influence of Work Stress and Work Support on
Burnout in Public Hospital Nurses (Unpublished Doctoral Dissertation).
Faculty of Education Queensland University of Technology.

Steers, R. M., & Porter, L. W. (1983). Motivation and Work Behavior. New York:
McGraw-Hill.

Steers, R. M., Porter, L. W., & Bigley, G. A. (1996). Motivation and Leadership
at Work. New York: McGraw-Hill.

Suseno, M. N., & Sugiyanto. (2010). Pengaruh Dukungan Sosial dan
Kepemimpinan Transformasional terhadap Komitmen Organisasi dengan
Mediator Motivasi Kerja. Jurnal Psikologi, 37 (1), 94-109.

Utomo, W. (2010). Hubungan antara Gaya Kepemimpinan Demokratis dengan
Komitmen Organisasi pada Karyawan PT. Tainesia Jaya Wonogiri (Skripsi
Program Sarjana tidak dipublikasikan). Fakultas Psikologi Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Wade, C., & Travis, C. (2007). Psikologi. Jakarta: Penerbit Erlangga.

Woulandari, S. S. (2010). Hubungan antara Dukungan Sosial Teman Sekerja
dengan Kepuasan Kerja (Skripsi Program Sarjana tidak dipublikasikan).
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta.



