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PERILAKU KARYAWAN DALAM PEMAKAIAN ALAT PELINDUNG
DIRI (APD) DITINJAU DARI MASA KERJA

ABSTRAK

Perilaku pemakaian Alat Pelindung Diri (APD) pada era globalisasi ini sangatlah
penting agar terhindar dari kecelakan kerja ataupun penyakit akibat kerja. Namun
mirisnya, karyawan belum menyadari tentang manfaat ini. Oleh karena itu, masih
banyak ditemukan karyawan yang tidak memakai APD saat melakukan pekerjaan.
Salah satu faktor yang mempengaruhi perilaku pemakaian APD pada karyawan
yaitu masa kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan
perilaku karyawan dalam pemakaian alat pelindung diri ditinjau dari masa kerja
kurang dari 5 tahun dan lebih dari sama dengan 5 tahun. Sampel yang diambil
berjumlah 50 karyawan yaitu 34 karyawan dengan masa kerja >5 tahun dan 16
karyawan dengan masa kerja <5 tahun. Teknik pengambilan sampel pada
penelitian ini adalah Quota Sampling. Metode pengumpulan data menggunakan
metode penelitian kuantitatif dengan alat ukur skala pemakaian alat pelindung
diri. Teknik analisis data menggunakan teknik independent sample t-test.
Berdasarkan hasil analisis data yang diperoleh hasil signifikansi perilaku
karyawan dalam pemakaian alat pelindung diri ditinjau dari masa kerja yaitu
0,796 (p>0,05). Hasil tersebut menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan perilaku
karyawan dalam pemakaian alat pelindung diri ditinjau dari masa kerja. Baik
karyawan dengan masa kerja >5tahun dan karyawan dengan masa kerja <5 tahun
sama — sama patuh dalam pemakaian ala pelindung diri.

Kata kunci : karyawan, alat pelindung diri (APD), masa kerja
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ABSTRACT

Usage behavior Personal Protective Equipment (PPE) is essential to avoid work
accidents or occupational diseases in globalization era. However, employees are
not aware of these benefits. There are still many employees were not wearing PPE
while doing the job. One of the factors that influence consumption behavior of
PPE to employees are working period. The purpose of this study was to determine
differences in employee compliance in the use of personal protective equipment in
terms of years of service is less than 5 years and more than equal to 5 years.
Samples taken amounted to 50 employees to 34 employees with terms of >5 years
and 16 employees with tenure <5 years. The sampling technique in this research is
the Quota sampling. this research collecting data using quantitative research
methods with the use of a scale measuring tool of personal protective equipment.
Data were analyzed using independent sample t-test technique. Based on analysis
of data obtained significant results of employee behavior in the use of personal
protective equipment in terms of tenure is 0.796 (p> 0.05). These results indicate
that there is no difference in the behavior of employees in the use of personal
protective equipment in terms of tenure. Good employees with tenure >5 years
and employees with tenure <5 years are the same, they were submissive in the use
of personal protective style.

Keywords : Employees, personal protective equipment (PPE), tenure
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