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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang 

Masyarakat saat ini sudah mulai pandai dalam mencari berita ataupun 

informasi yang diinginkannya, hal itu merupakan salah satu dari dampak 

kemajuan teknologi di bidang informasi. Dengan adanya kemajuan teknologi 

informasi maka informasi ataupun kejadian dari belahan dunia manapun akan 

dapat disampaikan dengan mudah dan cepat bahkan bisa disebarluaskan pada 

saat itu juga. 

Bagaimanapun juga kemajuan teknologi informasi apabila tidak diiringi 

dengan peningkatan sumber daya manusia maka teknologi tidak akan dapat 

berjalan dengan optimal. Orang yang terbiasa mencari, mengolah dan 

kemudian menyampaikan informasi atau berita biasa disebut dengan 

wartawan. Untuk lebih mudah biasanya secara umum wartawan dapat 

dikategorikan menjadi dua, yaitu wartawan media elektronik dan wartawan 

media cetak. Menurut Muhtadi (1999: 84) keduanya mempunyai fungsi yang 

sama, yaitu: (1). Menyiarkan informasi, (2). Mendidik, (3). Menghibur, dan 

(4) Mempengaruhi. Di dalam penelitian ini akan lebih memfokuskan pada 

pembahasan wartawan media cetak. 

Dalam mencari informasi wartawan dituntut untuk selalu kreatif agar 

informasi itu dapat disajikan kepada masyarakat dengan benar, akurat, dan 

lengkap. Agar dapat memenuhi tiga tuntutan tersebut wartawan diharapkan 

untuk selalu meningkatkan ketajaman mencari berita, kemampuan 
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komunikasi, dan kemampuan mengolah informasi tadi menjadi berita yang 

siap ”disajikan”. 

Agar berita enak ”disajikan” dan berkualitas maka wartawan diharapkan 

untuk selalu produktif baik kualitas maupun kuantitasnya. Ukuran 

produktivitas wartawan dapat dilihat dari buah pikiran yang dituangkan dalam 

tulisan.  

Pada kenyataannya wartawan selalu dituntut untuk selalu dapat 

meningkatkan pengetahuannya. Dengan wawasan dan pengetahuan yang 

meningkat diharapkan wartawan dapat lebih tahu akan perkembangan zaman, 

sehingga buah pikiran yang dihasilkannya juga dapat mencerdaskan 

kehidupan masyarakat.  

Wartawan merupakan salah satu profesi pekerjaan, yang selalu dituntut 

profesional dalam menjalankan tugasnya. Bagaimanapun juga wartawan 

hanya manusia yang produktivitasnya selalu dipengaruhi oleh banyak hal, 

karena wartawan statusnya hanya sebagai karyawan, sehingga wajar apabila 

sebagai karyawan produktivitasnya dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor 

seperti motivasi kerja, kompensasi, dan technical skills. 

Produktivitas wartawan yang tinggi merupakan hal yang esensial, 

sehingga peran media cetak dapat optimal dalam menyampaikan informasi 

kepada masyarakat, selain itu persaingan antara media cetak sangat tinggi. 

Apabila wartawan produktif maka organisasi akan bisa bersaing karena 

wartawan merupakan tulang punggung dalam suatu organisasi yang bergerak 

di bidang media massa. 



 

 3

Organisasi di bidang media massa yang mempunyai wartawan dengan 

produktivitas yang tinggi merupakan suatu keharusan dan tidak dapat ditawar 

lagi. Karena disitulah kunci utama bagi maju-mundurnya suatu organisasi di 

bidang media massa. Oleh karena itu suatu organisasi yang bergerak di bidang 

media massa harus selalu mengetahui seberapa tinggi tingkat produktivitas 

wartawan dan faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

Fenomena di atas menarik untuk dikaji dikarenakan hal tersebut secara 

langsung berimplikasi terhadap terciptanya keberlangsungan dan eksistensi 

organisasi. Hal tersebut mendorong untuk mempelajari lebih lanjut yang 

dituangkan dalam sebuah penelitian tentang: pengaruh motivasi kerja, 

kompensasi, dan technical skills terhadap produktivitas wartawan di harian 

umum Solopos. 

 

B. Rumusan Masalah 

Dengan melihat pada uraian yang telah dijelaskan pada latar belakang 

dan setelah mencermati fenomena yang ada, maka perumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah seberapa besar pengaruh motivasi kerja, kompensasi, dan 

technical skills terhadap produktivitas kerja wartawan di harian umum 

Solopos. 
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C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi 

kerja, kompensasi, dan technical skills terhadap produktivitas kerja wartawan 

di harian umum Solopos. 

 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah: 

1. Mengetahui pengaruh motivasi kerja, kompensasi, dan technical skills 

sehingga dapat memberikan kontribusi bagi pihak manajemen dalam 

menentukan strategi dalam memberikan motivasi serta pelatihan yang 

efektif serta sebagai acuan dalam menerapkan kebijakan kompensasi yang 

akan diterapkan kepada wartawan. 

2. Sebagai kontribusi dalam pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya 

dalam bidang ilmu manajemen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




