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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh sungguhnya (urusan)
yang lain dan hanya kepada Tuhanlah hendaknya kamu berharap”

(QS. Al-Insyirah: 6-8)

“Hai orang-orang yang beriman, hendaklah kamu jadi orang-orang yang selalu
menegakkan (kebenaran) karena Allah, menjadi saksi dengan adil. Dan janganlah
sekali-kali kebencianmu terhadap suatukaum, mendorong kamu untuk berlaku
tidak adil. Berlaku adillah karena adil itu lebih dekat kepada taqwa. Dan tagwalah
kepada Allah, sesungguhnya Allah maka mengetahui apa yang kamu kerjakan”
(QS. Al- Maidah: 8)

Sesungguhnya Allah menyuruh kamu berlaku adil dan berbuat kebajikan,
memberi kepada kaum kerabat, dan Allah melarang dari perbuatan keji,
kemungkaran dan permusuhan. Dia memberi pengajaran kepadamu
agar kamu dapat mengambil pelajaran.

(QS. An-Nahl: 90).
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ABSTRAK

Perjanjian kerja dibuat atas dasar kesepakatan antara keduabelah pihak yaitu
Pengusaha sebagai pemberi kerja dan Karyawan sebagai penerima kerja.
Perjanjian kerja antara perusahaan dengan karyawan dibuat sebagai dasar lahirnya
suatu hubungan kerja. Dalam suatu perjanjian kerja, karyawan mengadakan
perjanjian kerja secara tertulis dengan perusahaan dengan mengikatkan dirinya.
Penelitian ini mengkaji tentang Penerapan asas keseimbangan dalam perjanjian
kerja dilihat dari bagaimana tanggung jawab hukum para pihak dalam
melaksanakan hak dan kewajiban di dalam perjanjian kerja di UD. Surya Abadi
Furniture. Metode penelitian yang digunakan Penulis adalah Penelitian Deskriptif
dengan Pendekatan Yuridis Normatif. Hasil penelitian yang dilakukan penulis
dalam skripsi ini dapat disimpulkan bahwa Penerapan asas keseimbangan dalam
perjanjian kerja di UD. Surya Abadi Furniture masih belum sepenuhnya
diterapkan. Dilihat dari segi tanggungjawab hukum para pihak dalam
melaksanakan hak dan kewajiban sudah adil dan seimbang, namun terdapat
klausul yang belum dituliskan dalam perjanjian kerja tersebut yaitu mengenai
ketentuan sanksi administratif apabila Pengusaha melanggar hal-hal yang
diperjanjikan dalam perjanjian kerja.

Kata Kunci: Perjanjian Kerja, Asas Keseimbangan, Tanggung Jawab Hukum
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ABSTRACT

The making of employment agreement is based on the agreement between two
sides; they are the employer who gives the job and the employee who gets the job
instead. The employment agreement between the company and its employees is
made as the basis of work relationship. In a certain employment agreement, the
employees are bound to the company. This thesis deals with the application of the
balanced principle in the employment agreement seen from how the legal
responsibility of the parties in carrying out their rights and obligations in the
employment agreement in UD. Surya Abadi Furniture. The research method used
by the writer is descriptive method with normative juridical approach. The
research result done by the writer in this thesis can be concluded that the
application of the balanced principle in the employment agreement seen from how
the legal responsibility of the parties in carrying out their rights and obligations in
the employment agreement in UD. Surya Abadi Furniture still not fully
implemented. In terms of legal responsibility, the right and responsibility have
been done in balance, however, there is an unstated provision of work agreement,
that is administrative sanction if the employer breaks the things that were agreed
in the employment agreement.

Keywords: Employment agreement, Principle of balance, Legal responsibility
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