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Abstrak

Penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang dilakukan oleh mediator pada
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sragen, hanya mendasarkan pada cara mediasi,
hal ini sesuai dengan Pasal 1 angka 1 Undang-undang No. 2 Tahun 2004 Tentang
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial yaitu: a) adanya pihak-pihak (2
orang atau lebih); b) tujuan yang berbeda, yakni pihak yang satu menghendaki
kepada pihak yang lain bersikap sesuai dengan yang dikehendakinya; c) pihak
yang lain menolak keinginan tersebut atau keinginan tidak dapat dipersatukan.
Mediasi yang dilakukan antara PT.Bati dengan karyawan berhasil dan
menghasilkan kesepakatan perdamaian, para pihak dengan bantuan mediator
wajib merumuskan secara tertulis kesepakatan yang dicapai dan ditandatangani
oleh para pihak dan mediator. Surat Kesepakatan Berasama pada tanggal 31
Oktober 2017 telah melakukan perundingan dan mencapai kesepakatan bahwa
kedua belah pihak PT.BATI dengan karyawan telah sepakat membuat
kesepakatan bersama Hal ini sebagaimana Pasal 7 Undang-undang No. 2 Tahun
2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Indsutrial.

Perlindungan hukum yang diberikan oleh PT. Bati kepada karyawan terkain
pemutusan hubungan kerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Beberapa perlindungan yang diberikan yaitu: a) Pengusaha dapat
melakukan pemutusan hubungan kerja terhadap pekerja/buruh karena memasuki
usia pensiun dan apabila pengusaha telah mengikutkan pekerja/buruh pada
program pensiun yang iurannya dibayar penuh oleh pengusaha. Hal ini di
dasarkan pada Pasal 167 ayat 1 Undang-undang No, 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan; b) Pemutusan Hubungan Kerja diatur dalam Undang-undang
No, 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan yang yaitu; Uang pesangon, diatur
pada Pasal 156 Ayat (1) Dalam hal terjadi pemutusan hubungan kerja, pengusaha
diwajibkan membayar uang pesangon dan atau uang penghargaan masa kerja dan
uang penggantian hak yang seharusnya diterima.

Kata Kunci: Perselisihan Hubungan Industrial, Pemutusan Hubungan Kerja,
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Secara Mediasi
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Abstract

Settlement of industrial relations disputes conducted by mediators at the Sragen
Regency Manpower Office, only based on the method of mediation, this is in
accordance with Article 1 number 1 of Law No. 2 of 2004 concerning the
Settlement of Industrial Relations Disputes, namely: a) the existence of parties (2
people or more); b) different goals, namely one party wants the other party to
behave according to what he wants; c) the other party rejects the desire or the
desire cannot be united.

Mediation conducted between PT. Bati with employees succeed and produce a
peace agreement, the parties with the help of mediators must formulate in writing
the agreement reached and signed by the parties and mediators. The Joint
Agreement Letter on October 31, 2017 has held negotiations and reached an
agreement that both parties PT. BATI with employees has agreed to make a
collective agreement on this as Article 7 of Law No. 2 of 2004 concerning the
Settlement of Industrial Relations Disputes.

Legal protection provided by PT. Offer to employees the termination of
employment in accordance with applicable laws and regulations. Some of the
protection provided is: a) Employers can terminate employment for workers /
laborers because they are entering the age of retirement and if the employer has
included workers in a pension program whose contributions are paid in full by the
employer.This is based on Article 167 paragraph 1 of Law No, 13 of 2003
concerning Manpower; b) Termination of Employment Relations is regulated in
Law No. 13 of 2003 concerning Manpower which is; Severance pay, regulated in
Article 156 Paragraph (1) In the event of termination of employment, the
employer is obliged to pay severance pay and or work period awards and
compensation rights that should be received.

Keywords: Industrial Relations Disputes, Termination of Employment, Settlement
Mediation Industrial Relations Disputes
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