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KARAKTERISTIK TENAGA KERJA PADA INDUSTRI 

MEBEL DI KECAMATAN JEBRES KOTA SURAKARTA 

ABSTRAK 

Mebel adalah perlengkapan rumah tangga yang mencakup keseluruhan barang 

seperti kursi, lemari, meja dan lainnya yang terbuat dari bahan baku utama kayu. 

Industri mebel di Kecamatan Jebres menjadi salah satu sektor industri kecil 

maupun industri sedang yang produknya mampu berdaya saing di pasar dalam 

negeri bahkan telah menembus pasar ekspor. Industri mebel ini juga mampu 

menyerap banyak tenaga kerja, sehingga dapat memberikan nilai tambah untuk 

keluarga para tenaga kerja dan meningkatkan pendapatan keluarga. Industri ini 

mampu memberikan kesempatan kerja untuk masyarakat sekitarnya dan tenaga 

kerja yang dipilih hanyalah orang yang memiliki ketrampilan di dunia mebel 

selain itu industri ini juga memberikan pelatihan untuk menigkatkan 

ketrampilannya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis karakteristik sosial 

ekonomi tenaga kerja industri mebel dan mengetahui sumbangan pendapatan 

tenaga kerja pada industri mebel dalam pendapatan total keluarga. Metode yang 

digunakan adalah metode survei dengan populasi tenaga kerja industri mebel 

sebanyak 209 orang diambil sebesar 20% yaitu 42 orang dalam penelitian ini 

sampel diambil dengan cara purposive sampeling yaitu dengan mewakili 

karakteristik tenaga kerja dari bagian kinerjanya mulai dari bagian penyiapan 

bahan, proses pembuatan mebel, penyelesaian, metode pengumpulan data berupa 

data primer yang diolah dan data sekunder. Teknik pengolahan data menggunakan 

teknik tabel frekuensi dan tabel silang atau tabel perbandingan. Pendekatan 

geografi yang diterapkan dalam penelitian ini adalah pendekatan keruangan 

dengan tema analisis interaksi keruangan, dengan menunjukkan jarak antara asal 

daerah tenaga kerja dengan industri mebel dan ada 22 tenaga kerja yang memiliki 

jarak tempuh 0,4 – 7,6 km dari daerah asal menuju ke lokasi industri mebel 

sehingga para tenaga kerja tidak perlu mengeluarkan biaya transportasi yang 

banyak. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tenaga kerja industri mebel di 

Kecamatan Jebres sebagian besar laki-laki dengan usia yang masih produktif 23-

58 tahun, dengan tingkat pendidikan akhir sebagian besar tamatan SMA sebanyak 

22 orang. Tenaga kerja sudah berstatus kawin dan memiliki tanggungn keluarga 

rata-rata 2-4 orang, asal daerah tenaga kerja sebagian besar berasal dari luar Kota 

Surakarta sebanyak 22 orang yang berasal dari berbagai wilayah seperti 

Kabupaten Karanganyar, Kabupaten Sragen, Kabupaten Sukoharjo, Kabupaten 

Boyolali dan Kabupaten Klaten. Rata-rata tenaga kerja sudah bekerja selama 1-4 

tahun dengan jam bekerja 8 jam/hari. Terdapat 29 tenaga kerja dengan rata-rata 

69% sumbangan pendapatan industri mebel sangat berpengaruh terhadap 

pendapatan total keluarga dengan pendapatan berkisar antara Rp 1.175.000 – Rp 

1.700.000 dan > Rp 1.700.000. 

Kata Kunci : Industri Mebel, Karakteristik Tenaga Kerja, Pendapatan 
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ABSTRACT 

Furniture is household equipment that includes all items such as chairs, cabinets, 

tables and others made from the main raw materials of wood. The furniture 

industry in Jebres Subdistrict is one of the small industrial sectors and medium 

industries whose products are able to compete in the domestic market and even 

have penetrated the export market. This furniture industry is also able to absorb 

many workers, so that it can provide added value to the families of workers and 

increase family income. This industry is able to provide employment 

opportunities for the surrounding community and the workforce chosen is only 

those who have skills in the world of furniture besides the industry also provides 

training to improve their skills. This study aims to analyze the socioeconomic 

characteristics of the furniture industry and find out the contribution of labor 

income to the furniture industry in total family income. The method used is a 

survey method with a labor population of furniture industry as many as 209 

people taken by 20%, namely 42 people in this study. Samples were taken by 

purposive sampling by representing the characteristics of the workforce from the 

performance part starting from the preparation of materials, furniture 

manufacturing process, completion, the method of collecting data in the form of 

processed primary data and secondary data. Data processing techniques use 

frequency table techniques and cross tables or comparison tables. The geographic 

approach applied in this study is a spatial approach with the theme of spatial 

interaction analysis, by showing the distance between the origin of the labor area 

and the furniture industry and there are 22 workers who have a distance of 0.4 - 

7.6 km from the origin area to the location the furniture industry so that workers 

do not need to spend a lot of transportation costs. The results showed that the 

furniture industry workforce in Jebres Subdistrict was mostly men with a 

productive age of 23-58 years, with a final education level of most high school 

graduates of 22 people. The workforce is currently married and has family 

responsibilities of an average of 2-4 people, as long as the majority of the labor 

force comes from outside Surakarta as many as 22 people from various regions 

such as Karanganyar Regency, Sragen Regency, Sukoharjo Regency, Boyolali 

Regency and Regency Klaten. The average workforce has worked for 1-4 years 

with working hours of 8 hours / day. There are 29 workers with an average of 

69% of the contribution of the furniture industry income very influential on the 

total income of families with income ranging between IDR 1,175,000 - IDR 

1,700,000 and > IDR 1,700,000. 

Keywords: Furniture Industry, Characteristics of Labor, Income 
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